Reportar en el sistema SOFIA Plus o la
plataforma académico administrativa

Se reporta en el sistema
SOFIA Plus, la inasistencia de

Evidencia OC 3.
Reposa en la carpeta

requerida, en un plazo maximo de tres | los aprendices a la formacion. | GC en SECOP |l
(3) dias habiles una vez ocurrido el (Registro de
hecho, todas las actividades vy inasistencia)
novedades que son de su
responsabilidad: Procesos de
Desercion, Solicitud de Comités de
Evaluacion y  levantamiento  de
novedades una vez se superen los
planes mejoramiento, con el fin de
garantizar la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo.
Registro de inasistencia | trimestre de 2026
2994295 - Actividad Fisica
Consultar Inasistencias de Aprendices
ggp:;g?irzgggﬁf de 2994295 - ACTIVIDAD FISICA s
Consultar Aprendiz* CC 1094910005 DIDIER GAITAN SANCHEZ =
Inasistencias del Aprendiz
: 11;02{2;2.6;. :.11."0212[}2.6: : NO SE PRI.E.SE.I‘;IT.AA LA.F.O.RMACr(']N 3 :
Pagina 1de 1
3220751 - Gestion Logistica
L2 M Recibides (1,175) - ccirocas@g x 8¢ Sofia plus x . = x
<« G A Noseguro senasofiaplus.edu.cofsofia/nome/principal faces * (A 9 o L O

oo
&a

Instructor

R Cc Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular
& Ejecucion de la Formacicn Consuitar Fichas de 3220751 - GESTION LOGISTICA o<
Caracterizacion® = 4
L# Gesfion de Ambientes
©C 89001394 HELVERTH RAMIREZ ALZATE
[# Gestién de Tiempos v ConsUBarApEndl =<

Gestionar Tiempos del [nstructar

2 del Aprendiz

e Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor st
11/02/2026
08/04/2026

110272026

Registrar Actividad Adicional del SRR D

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
# LMS
& Matricula

[# _Planeacién de la Formacion

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA

NO SE FRESENTA A LAFORMACION
NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA
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Ficha: 3359673 - Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3358673 - CONTABILIZACION DE

4| p

¥ % (=}
Caracterizacion® OPERACIONES COMERCIALES Y o4
FINANCIFRAS P
ConsuiarATanuE CC 1007414350 DAHIANA BEDOYA AGUDELO e
A
Inasistencias del Aprendiz
0022028 0302206 NO SE PRESENTA A LA FORMACION T4
10/02/2026 10/02/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION 4
1710212026 1710212026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA, 4
24/02/2026 24102/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA 4
03/03/2026 03/03/2026 NG SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA 4
10/03/2026 10/03/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA, 4
17/03/2026 17/03/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA 4
2410312026 24/03/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA 4
07/04/2026 0770412026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3359673 - CONTABILIZACION DE = o<
Caracterizacion® OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIFRAS 27
Consultar Aprendiz: CC 1007438143 ELIANA MUROZ ZAPATA 0o«
s
Inasistencias del Aprendiz
0310212026 03/02/2026 NO SE PRESENTA A LAFORMACION 4
10/02/2026 10/02/2026 NO SE PRESENTA A LAFORMACION 4
24/02/2026 2410212026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
03/03/2026 03032026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
10103/2026 10/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
1710312026 17103/2026 NO SE PRESEMTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 4
24/03/2026 240312026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
24/03/2026 2410312028 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
0710412026 0710412026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4

Pagina 1.de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3359673 - CONTABILIZACION DE = [0«
Caracterzacion” OPERACIONES COMERCIALES Y i
FINANCIFRAS P
Coraar AT CC 1075249574 LUDY YARLEY CARDOSO (4
PARRA
g
Inasistencias del Aprendiz
" 03102/2026 03022026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION 4
1010212026 10/02/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION 4
1710212026 1710212026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA 4
2410212026 24{02/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA 4
03/03/2026 03/03/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
10103/2026 10/03/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA 4
1710312026 1710312026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA 4
241032026 24/03/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
0710412026 0710412026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
Pdaina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3359673 - CONTABILIZACION DE ; o4
Caracterizacion™ OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIFRAS i
el CC 1094880553 JHON JAIRO GOMEZ LOPEZ o<
P
Inasistencias del Aprendiz
03/02/2026 03/02/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION i
10/02/2026 10/02/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION 4
17/02/2026 1710212026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
2410212026 241022026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
03/03/2026 03/03/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
10/03/2026 10/0312026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA 4
17/03/2026 17103/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA, 4
24/03/2026 241032026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
0710412026 07/04/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4

Pagina 1de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3359673 - CONTABILIZACION DE = o4
Caracterizacion® OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIFRAS s
P CC 1005207192 JOHAN ESTIBEN BARRIOS o
Consultar Aprendiz GIRALDO [0«
o
Inasistencias del Aprendiz
24/02/2026 24{02/2026 NO SE FRESENTAA LA FORMACi('lN. SIN EXCUSA.
0370372026 03/03/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3359673 - CONTABILIZACION DE 2 e
Caractenzacion® OPERACIONES COMERCIALES Y 2
FINANCIFRAS “
- CC 1005278964 NICOL CAMILA BEDOYA o]
Consultar Aprendiz® S RED o«
Inasistencias del Aprendiz
100022026  om22006 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. A
03/0372026 03/03/2026 MO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consuiltar Fichas de 3359673 - CONTABILIZACION DE ; e
Caracterizacion® OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIFRAS &
i CC 1090273040 SHARIN DAYANA CASTANO o
Consultar Aprendiz AR =
Pl
Inasistencias del Aprendiz
07042026 ©07T/04/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3359673 - CONTABILIZACION DE s 4
Caracterizacion™ OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIFRAS b
- CC 1097401120 JESSICA VIVIANA BELTRAN o
Consultar Aprendiz® b0 o«

b

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

0310312026 03703/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA

1710312026 1710312026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA.
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3359673 - CONTABILIZACION DE s o<

Caracterizacion® OPERACIONES COMERCIALES Y &
FINANCIFRAS #

Consultar Aprendiz* CC 1087727930 NATALIA REINOSA VELASQUEZ o4

ot

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/02/2026 g 10/02/2026

NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA, 4
03/03/2026 03/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
07/04/2026 07/04/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
07/04/2026 D7/04/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 4
Paaina 1de 1
Ficha: 3314281 — Gestién Administrativa
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3314281 - GESTION ADMINISTRATIVA u=0 ]
Caraclerizacion®
o
e CC 1004871512 ANGIE DAHIANA PRIETO -
Consultar Aprendiz VELASQUEZ o«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

210102025 21102025 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA.

2171012025 2111012025 NO SE PRESENTO ALA FORMACION. SIN EXCUSA

02/03/2028 0210212026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA
Pdgina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3314281 - GESTION ADMINISTRATIVA Mo
Caractenzacion™

e
Consultar Aprendiz* ggrgé1294922112 LIZETH NATHALIA ROJAS o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

ST

21110/2025

211002025

NO SE PRESENTAA LA FORMﬂCiéN. SIN EXCUSA.

4
21/10/2025 21/10/2025 NO SE PRESENTO ALA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
2811012025 2811002025 NO SE PRESENTO A LA FORMAGION. SIN EXCUSA. 4
04/11/2025 04/11/2025 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
08/03/2026 08/03/2028 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 4
09/03/2026 08/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 4
16/03/2026 16/03/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3314281 - GESTION ADMINISTRATIVA o <
Caracterizacion®
44
; CC 1113664709 PAOLA ANDREA MUNOZ
Consultar Aprendiz* 0
i OROZCO o<
A
Inasistencias del Aprendiz
2111012025 211002025 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
21/1072025 21/10/2025 NO SE PRESENTO A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
08/03/2026 00/03/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA 4

Pagina 1de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3314281 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
Caracterizacion™ 2

7
Consultar Aprendiz* CC 80232395 ALEX ORLANDC ECHEVERRY

ju
0SORID o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

14M02025 14102025

NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA
06/0412026 06/04/2026 MO SE PRESENTAA LA FORMACION 4
Pagina 1 de 1
Ficha: 3410556 — Gestién Empresarial
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3410556 - GESTION EMPRESARIAL e
Caracterizacion*
pr
ConsirApronds TI 1092458882 MARIA JOSE ARIAS JURADO o<
P
Inasistencias del Aprendiz
0210212026 02/02/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION g
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3410556 - GESTION EMPRESARIAL o4
Caracterizacion* =
“
Consultar Aprendiz* CC 1073682723 NASLY YURANI DIAZ MOLANO 1 ¢

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

0410212026 0410212026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION
Pagina 1.de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3410556 - GESTION EMPRESARIAL =
Caracterizacion®
Consultar Aprendiz* CC 1034662276 ANTONIA INSUASTI FRANCO

el §

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

pre—

131042026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA

Pagina 1 de 1

. Consultar Inasistencias de Aprendices
< Gonsultar Fichas de 3410556 - GESTION EMPRESARIAL =4
Caracterizacion®
< P
3 Bonstitr Apendiz CC 1073682723 NASLY YURANI DIAZ MOLANG oy ¢
“~

y

diz
Inasistencias del Aprendiz

5 del

0410212026 04/02/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION

3
18/02/2026 1810212026 LAAPRENDIZ NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
19/02/2026 19/02/2026 LAAFRENDIZ NO SE PRESENTA A LA FORMACION 3
19/02/2026 1910212026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
18/03/2026 18/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
iiz Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3410556 - GESTION EMPRESARIAL s
Caracterizacion*

%
Consultar Aprendiz* CC 1095268613 JUAN JOSE SANTA MARTINEZ = 'e

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

160312026 16/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. CON EXCUSA 3
Pégina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3410556 - GESTION EMPRESARIAL o4
Caracterizacion®
s
Eonsiltar Aprenniss CC 1098072773 SANTIAGO CARDOZOARIANO (1 ¢
e
Inasistencias del Aprendiz
02/02/2026 0210212026 EL APRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION. SIN EXCUSA VALIDA. 7,
04/02/2026 04/02/2026 EL APRENDIZ LLEGATARDE A LA FORMACION. SIN EXCUSA VALIDA. 2
05/02/2026 05/02/2026 EL APRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION. SIN EXCUSA VALIDA. 2
09/02/2026 09/02/2026 EL APRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION. SIN EXCUSA VALIDA. 1
12002/2026 1210212026 EL APRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION. SIN EXCUSA VALIDA. 2
16/02/2026 16/02/2026 EL APRENDIZ LLEGATARDE A LA FORMACION. SIN EXCUSA VALIDA. 2
19/02/2026 1910212026 EL APRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION. SIN EXCUSA VALIDA. 2
19/02/2026 19/02/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3410556 - GESTION EMPRESARIAL o<
Caracterizacion*
i
Consiitar Aprendis T1 1137061639 JUAN JOSE CASTANO LARGO [ 4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

01/04/2026 0110412026

NO SE PRESE‘“TA ALAFOR MA‘C!ION. SIM EXCUSA

Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3410556 - GESTION EMPRESARIAL o<
Caracterizacion*
P
. T1 1184213007 JULIANA ANDREA MARULANDA =
Consultar Aprendiz’ COTRINA o«
4
Inasistencias del Aprendiz
16022026 T te022025 LAAPRENDIZ NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA.
16/02/2026 16/02/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA

Pagina 1 de 1




Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3410556 - GESTION EMPRESARIAL o<
Caracterizacion®
o
i CC 1095268712 LAURA CRISTINA DUQUE n
Congultar Aprendiz* VELSED Mma

=5

Inasistencias del Aprendiz

OSA'IMQDZE - 06/04/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3410556 - GESTION EMPRESARIAL o4
Caracterizacion®

A
Consultar Aprendi* T1 1092455179 MARIANA RICS VALENCIA =

Inasistencias del Aprendiz

16/03/2026

16/03/20)
18/03/2026 1810312026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
Pagina 1 de 1
Ficha: 3410585 — Gestion Empresarial
Consultar Inasistencias de Aprendices
‘Consultar Fichas de 3410585 - GESTION EMPRESARIAL ==
Caracterizacion®
[ CC 1091885472 JUAN ESTEBAN FLOREZ o
Consultar Aprendiz* GALLEGO (meir
Inasistencias del Aprendiz
02/0212026 " 0200202026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION g
09/02/2026 09/02/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION -
17/02/2026 17/02/12026 MO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 5 |
24/02/2026 24/02/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
02/03/2026 02/03/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA |
0903/2026 09/03/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
16/03/2026 16/03/2026 MO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA i
06/04/2026 06/04/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SiN EXCUSA = |
13/04/2026 13/04/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3410585 - GESTION EMPRESARIAL o<
Caracterizacion®

sl Apreniis T1 1095268821 XIMENA MALES ACEVEDO 4

Inasistencias del Aprendiz

2_6..

02/0212026 NO SE PRESENT. ON 3
09/02/2026 097022026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION 3
16/02/2026 16/02/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
2H02{2026 23022026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
02/03i2026 021032026 MG SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
09/03/2026 09/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA, 3
16/03/2026 16/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
06/04/2026 06/04/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
13/04/2026 13/04/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
Fagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3410585 - GESTION EMPRESARIAL M4

Caracterizacion®

A
Consiiar Aprenui CC 1096671002 YUMALAY MURILLO BERRIO o<

Inasistencias del Aprendiz

020202026 0210212026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION

3
09/02/2026 09/02/2026 MO SE PRESENTA A LA FORMACION 3
160212026 16/02/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
230212026 23/02/2026 MO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
02/03/2026 02/03/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
09/03/2026 09/03/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
09/02/2026 09/03/2026 MO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
16/03/2026 16/03/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
06/04/2026 06/04/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
1304/2026 13/04/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3410585 - GESTION EMPRESARIAL o4
Caracterizacion* 3

B

Consuliar Aprenide® T1 1117353530 SAMUEL GARCES BENJUMEA o<

B

Inasistencias del Aprendiz

02/02/2026 02/02/2026 NO SE I;'R SENTAA LA FORMACION

3
09022026 09/02/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION 3
16/02/2026 16/02/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
230212026 230212026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
02/0372026 020312026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
09/0372026 09/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
16/03/2026 16/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
06/04/2026 06/04/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
13/04/2026 13/04/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
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5 Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y  proyecto
formativo de los programas
relacionados con su perfil,
desarrollando y dejando evidencia
para cada programa formativo el
proyecto, planeacién  pedagégica
Instrumentos de evaluacion,
evidencias de aprendizaje, formatos
requeridos por las diferentes areas,
llevar y conservar listas de asistencia.
Cuando se requiera uso de plataforma
LMS  mantener actualizado el
portafolio del instructor.

Se ejecuta la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo a
las fichas: 2994295, 3220751,
3314281, 3359673, 3403562,
3410556, 3410585 asignadas
segun horarios del | trimestre
del 2026.

Evidencia OC 5.
Reposa en la carpeta
GC en SECOP |l
(Pantallazos
senasofiaplus.edu.co
y Drive instructor)

2994295 - Actividad Fisica

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

s e Cate 2994295-ACTIVIDAD FISICA

Competencia de aprendizaje™ Gestionar procesos propios de la cultura

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
narznnal v lns ramiesrimiantns ds Ing rontaytne

By

mE

|Aprendices ]
0 CC 1000272416 SANTIAGO VILLANUEVA GIRALDO Condicionado
O CC 1045424083 ANDRES FELIPE DOMINGUEZ TORO Formacion
- GG 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ Formacion
0 CC 1092850634 LUIS MARIO MINA HENAO Formacion
M CC 1094910005 DIDIER GAITAN SANCHEZ Formacion
N CG 1090274554 SANTIAGO CASTRILLON ALZATE Formacion
0 CC 1094800673 JHONNY ROSALES VILLA Formacion
M CC 1006427321 ESTEFANIA ARROYAVE MARIN Formacion
N CC 1094899008 JEAN POOL TANGARIFE MURILLO Formacion
0 CC 1094978362 NICOLAS MARTINEZ ARANGO Formacion

Resultado de aprendizaje™

Pdgina 1 de 1
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Q. Buscar en Drive

1.4
it

Miunidad > Trimestrel-2026 ~
[ Tipo =~ ” Personas - H Modificado = H Fuente =~ J
Nombre I Propietario

BB 2994295 - Actividad Fisica

3220751 - Gestidn Logistica

3314281 - Gestion Administrativa

3410556 - Gestion Empresarial

3410585 - Gestion Empresarial

o
3

4

Q, Buscar en Drive

3359673 - Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

0
0O
[ B2
O
0O
[ B2

x|
Ti+

Miunidad > Trimestrel-2026 > 2994295 - Actividad Fisi...

[ Tipo - ][ Bersonas - ] [ Modificado = ] [ Fuente ~ |

Nombre 4 Propietario
B Evidencias 0O

B Guias - Instrumentos de evaluacion - plan de trabajo

BE Material de apoyo

BB Plan de mejoramiento

o

0~
0 -
0
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B8 Guia de Aprendizaje Cultura.pdf o yo 7:03 p.m. 477 KB s
Instrumento de evaluacion Caracterizar la idea de negocio CACC.pdf e yo 7:07 p.m. 57 KB
B8 instrumento de Evaluacion Estructurar el plan de negocio CACC.pdf o yo 7:08 p.m. 57 KB 3 +
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Ficha de caracterizacien® 3220751-GESTION LOGISTICA
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Lo TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
CODElEniza (e aprencheal OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL FLAN 2
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Egmndlces ]
B il i . = i _ Apelidos il |
] CC 1096041426 VALENTINA MARIN PANTOJA Formacion
im CC 89001394 HELVERTH RAMIREZ ALZATE Formacion
O CC 9771783 JOSE ALDEMAR LENGUA GARAN Formacion
O GC 1090274376 NATALIA NARAMJO CUELLAR Formacion
O ©C 1089383437 GERALDINE ROMERO RAMIREZ Formacion
O PPT 1050140 YOHANDER ALEJANDRO MONTILLA DIAZ Formacion
0 ©C 1090275884 MARIA CAMILA BERRIO GONZALEZ Formacion
0 ©C 1092454555 ALEXIS GIRONZA GIRONZA Formacion
O ©C 1094905375 JACOBO BEDOYA SABOGAL Formacion
0 ©C 1092852761 JULIAN DAVID BENITEZ MARTINEZ Formacion
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] CC 1094974889 OSCAR ALEERTO LEDESMA PINEDA Formacion
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O PPT 6407584 MARIA FERMANDA SALAS CICERO Formacion
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Ficha: 3359673 - Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo -

Opciones de blisqueda

- & - P 33506873-CONTABILIZACION DE OFERACIONES
izt CaniinorHo COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.

i A r cultura emp sagun ¥
S e e D competencias persanales

Aprendices
(| CC 41872886 MARIA DEL CARMEN -
'm| CC 1087727830 NATALIA REINOSA VELASQUEZ Formacion
J ©C 1005273064 NICOL CAMILA BEDOYAAGUDELD Formacion
O ©C 1000272040 SHARIN DAYANA CASTANC AVENDARND Formacion
O ©C 1075248574 LUDY YARLEY CARDOSO PARRA Formacion
0 CC 1087401120 JESSICA VIVIANA BELTRAN OROZCO Formacion
O ©C 1007721701 DEIBY GERALDINE HORTUA IBARRA Formacion
O ©C 1084882577 ROHWINZON URAZAN BUENO Formacion
O CC 1005273857 VERONICA OSPINA OROZCO Formacion
J CC 1073326324 YEMNNI MARCELA, OSORIO ECHEVERRY Formacion
() CC 1007727050 ZULLY YASMIN LARGO BANOL Formacion
O CC 1007720244 LEYDI JHOANNA, WILLADA ESCALANTE Formagion
O CC 1007438142 ELIANA MUFRIOZ ZAPATA Formacion
(| CC 1006006020 JHON ALEXANDER FRANCO GIRALDO Formacion
O CC 1004880552 JHON JAIRD GOMEZ LOPEZ Formacion
& CC 1005207182 JOHAN ESTIBEN BARRIOS GIRALDO Formacion
O T1 1087205081 JUAN STEBAM ESCOBAR JARAMILLD Formacion
©C 1007414350 DAHIANA BEDOYAAGUDELD Formacion
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Nombre T Propietario Fecha de modific... Tamano del:
[ Formato plan de mejoramiento Acta.docx G yo 12:36 p.m. 50 KB
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Ficha: 3314281 - Gestion Administrativa
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
bt e e st 331428 1-GESTION ADMINISTRATVA
A
: : PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON
Lompstentis de oo LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
@Eprendices )
0 ©C 1002810602 YEIDER ADRIAN ALDANA LOAIZA Formacion
[m] CC 1084824265 HAYDIVER CARDOMA SANCHEZ Formacion
[m} C 1004860538 MARIA CAMILA GRISALES ESCOBAR Farmacion
o CC 1008278728 JESSICA LIZETH RIOS VARGAS Formacion
0 O 1087403402 ANGGIE NATALIA BALLEM ALFONSO Farmasion
0 O 1084285170 YOSTHIN EDILSON CUDEMLIS VINASEO Formacion
0 CC 1183137018 VALERIA HERNANDEZ ZAMBRAND Farmacion
o CC 1003248148 BRANDY JULIANA, MANDON PAEZ Formacion
O o 1084822112 LIZETH MATHALIA ROUAS PEREZ Formagion
0 CC 80232365 ALEX ORLANDO ECHEVERRY OSORID Formacion
O oC 1135184178 MARIA ADELAIDA, MAYAZA SIAGAMA Farmacion
O ©C 1010077288 MARIA CAMILA MURIDZ LIEVAND Formacion
0 CC 1082352613 SAMUEL LOPEZ OCAMPO Formacion
0 CC 1004871512 AMGIE DAHIANA PRIETO VELASQUEZ Formacion
[m} CC 1005008277 LALIRA SOFLA VBLLADALES BOTINA Formasicn
o CC 1004202324 DIEGO FERMANDO SUAREZ CORDOBA, Formasicn
O GG 1007260273 ERIKA JOHANA, CONDE MOLINA Formacion
0 CC 1080272501 MARIA JOSE MONTOVA DIAZ Formacion
[m] CC 113864700 PAOLAANDREA MUROZ OROECO Fomacion
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Bl 2994295 - Actividad Fisica [ c B 15 feb s 5
2, Compartidos conmigo -
5 etiunihe BB 3220751 - Gestion Logistica [ B 15 feb s
W Desticatos BB 3314281 - Gestion Administrativa e yo 15 feb - 4
© spam BB 3359673 - Contabilizacidn de operaciones comerciales y financieras e yo 15 feb —
T Papelera
& Almacenamiento BB 3403562 - Gestion contable e informacién financiera e yo 12 abr -
84.1 GB de 200 GB BB 3410556 - Gestion Empresarial o yo 15 feb =
utilizado(s)
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® Recientes BB Guias - Instrumentos de evaluacion - plan de trabajo e yo 6:47 a.m. - H
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b e aracieb e 3410556-GESTION EMPRESARIAL
2
a
; iz INTERVENIR EM EL DESARROLLO DE LOS =
HompsiEani e apmaleat PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO =
NRGANIZACIONAL OLIF SF NFRIVEN NFE LA #
Eprendices )
1 CC 1088072772 SANTIAGO CARDOZO ARIANO Formaion
1 T1 1091886032 SARANICOL SOLARTE ORDZCO Formaon
® T 1087308028 SARITA YULIETH DELGADO TAPASCO Formadion
O CC 1085288613 JUAN JOSE SANTA MARTINEZ Formacion
O TI 1137061530 JUAN JOSE CASTANO LARGO Formation
(] TI 1184213028 ANDRES FELIPE DURUE BUITRAGO Formatson
Tl 1082458176 JUAN JOSE MORALES PULIDO Formatson
a CC 1081384073 JUAN JOSE ARBOLEDA ESTRADA Formason
Tl 1184213007 JULIANA ANDREA MARULANDA COTRINA Formacion
O
(| CC 1005288712 LAURA CRISTINA DUQUE VELASCO Formacion
| T1 1092458832 MARIA JOSE ARIAS JURADO Formacon
m| TI 1183863015 ANYELINA GARCIA CASTANEDA Formacian
0 T1 1084821810 MARIANA ESPITiA BARRIOS Fomason
& Tl 1082458170 MARIANA RIOS VALENCIA Formasion
11 CC 10855518623 MIGUEL ANGEL ARBELAEZ MONTOYA Formacson
CC 1073682723 NASLY YURANI DIAZ MOLANG Fomacion
TI 1085268819 NICK HINGAPIE VASQUEZ Formason
O Tl 1085552149 ROLANDO HINCAPIE DE LAROSA Formatson
) T1 1024662276 ANTONIA INSUASTI FRANGO Formacson
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Plan de mejoramiento ~
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50 KB

81 KB
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o
Fithis e carsstaizsian 3410950-GESTION EMPRESARIAL
#

RN RS NECEaibADES BE La oReANITAZ G o

Bprendices ]
m TI 1014217208 ANGIE SOFIA RINCON MARIN Formagion
O PPT 6845214 DANYERSON JAVIER APONTE MARTIMEZ Formagion
O Ti 1092853825 DAYANIE ALVAREZ GARCIA Formacion
O ©C 1001885472 JUAN ESTEBAN FLOREZ GALLEGO Formation
O TI 1117353530 SAMUEL GARCES BENJUMEA Formation
O T 1187463057 MARIA FALLA SANDOVAL LEON Formacion
(m| T 110818717 EVELIN DAYANA ESCOBAR ALZATE Formacion
O T 1084826773 ISABELLA JARAMILLO AGUDELO Formacion
O TI 1197463056 MARIA FERNANDA, SANDOVAL LEON Formacion
m| T1 1117021888 PAMELA ANDREA ARIAS ROMERD Formagion
O T 1028857388 SARA SANCHEZ CALLE Formacion
O Ti 1095288821 XIMENA MALES ACEVEDO Formacion
O ©C 1088671008 YUMALAY MURILLO BERRIQ Formacion
5 CC 1082458253 JUAN MANUEL MORALES ARREDONDO Formacion
(m| ©C 1023376858 LAURA MALENTING CASTROAGUILAR Formacion
O T1 1031854888 LUCIANA BELTRAN COY Formacion
m 71 1082459830 MARIANA GUZMAN TORRES Formacion
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- Jl Personas ]l Modificado « ]l Fuente ~ J

Nombre T

Guia de Aprendizaje Procesar la informacion.pdf

Instrumento de Evaluacion Procesar informacion - CACC.pdf

Plan de trabajo concertado Procesar la informacion.pdf

Propietario

0
0O
[ B2
O
0O
[ B2

1.4
it

12022 pom.

12022 p.m.

12:31 p.m.

12:31 p.m.

12:31 p.m.

12:31 p.m.

:‘3 19°C Mayorm. nubla...

Propietario

0«
0~
0«

Guias - Instrumentos de... ~

Fecha de modific...

Tamafiodel; =

S44 p.m.

A EYE B

Fecha de modific.. Tamafodel: =
T:27 pom. 224 KB

7:35 p.m. 68 KB

752 p.m. 117 KB

!‘ﬂ 19°C Mayorm. nubla...

&51 p.m.

AD FED @ tsp-_j.. :

Q@

aJ)



1
T

Q, Buscar en Drive 2=
== > 3410585 - Gestion Em... > Material de apoyo ~
[ Tipo = J[ Personas ~ H Modificado = H Fuente ~ ]
Nombre T Propietario Fecha de modific... Tamafodel: = @
EE Libro Administracion - Gestidn Organizacional.pdf e yo 14 feb 2.3MB .
-
B Libro elementos_basicos_de_administracion.pdf o yo 14 feb 34.7 MB
+
>

8:52 p. m.

9 ] a G @ = . G S 19°C Mayorm. nubla... A B3 7 ¢i) O ESP o

It

®
O]
&
+
@

Q,  Buscar en Drive

L .

= > 3410585 - Gestion Em... > Plan de mejoramiento - )0 =
[ Tipo ~ ] { Personas - ] [ Meodificado - I [ Fuente = ‘
Nombre P Propietario Fecha de modific... Tamahfodel: = @
M@ Formato plan de mejoramiento Acta.docx o yo 12:36 p.m. 50 KB =
-
Formato plan de mejoramiento Registro de Asistencia.docx e yo 12:36 p.m. 281KB
+
>
852 p. m.

‘i g5 B @ =& @ FE - 8 & 7@ 19°C Mayorm.nubla.. A D3 G ) B EP T %‘




metodoldgicos de la entidad.

6 Aplicar segun la  modalidad,

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y

Se aplican estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagoégicos y metodologicos
de las fichas: 2994295,
3220751, 3314281, 3359673,
3403562, 3410556, 3410585
asignadas segun horarios del |
trimestre del 2026.

Evidencia OC 6.
Reposa en la carpeta
GC en SECOP |
(Registro fotografico)

2994295 - Actividad Fisica




3220751 - Gestién Logistica




Ficha: 3359673 - Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras




Ficha: 3314281 — Gestion Administrativa




Ficha: 3403562 — Gestién contable y operaciones financieras




Ficha: 3410556 — Gestién Empresarial




Ficha: 3410585 — Gestién Empresarial




7 Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Se revisan evidencias en el
DRIVE del instructor, para emitir
los juicios de evaluacion de las
fichas, asignadas segun
horarios del | trimestre del 2026.

Evidencia OC 7.
Reposa en la carpeta
GC en SECOP |l
(Pantallazos
senasofiaplus.edu.co
y Drive instructor)

2994295 - Actividad Fisica

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

s e Cate 2994295-ACTIVIDAD FISICA

Competencia de aprendizaje™ Gestionar procesos propios de la cultura

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
narznnal v lns ramiesrimiantns ds Ing rontaytne

By

mE

|Aprendices
0 CC 1090272416 SANTIAGO VILLANUEVA GIRALDO Condicionado
0 CC 1045424983 ANDRES FELIPE DOMINGUEZ TORO Formacion
0 CC 127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ Formacion
0 CC 1092850634 LUIS MARIO MINA HENAO Formacion
0 CC 1094910005 DIDIER GAITAN SANCHEZ Formacion
0 CC 1090274554 SANTIAGO CASTRILLON ALZATE Formacion
0 CC 1094890673 JHONNY ROSALES VILLA Formacion
0 CC 1006427321 ESTEFANIA ARROYAVE MARIN Formacion
0 CC 1094299008 JEAN POOL TANGARIFE MURILLO Formacion
0 CC 1094978362 NICOLAS MARTINEZ ARANGO Formacion

Resultado de aprendizaje®

Pagina 1 de 1
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Q. Buscar en Drive

1.4
it

Miunidad > Trimestrel-2026 ~
[ Tipo =~ ” Personas - H Modificado = H Fuente =~ J
Nombre I Propietario

BB 2994295 - Actividad Fisica

3220751 - Gestidn Logistica

3314281 - Gestion Administrativa

3410556 - Gestion Empresarial

3410585 - Gestion Empresarial

o
3

4

Q, Buscar en Drive

3359673 - Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

0
0O
[ B2
O
0O
[ B2

x|
Ti+

Miunidad > Trimestrel-2026 > 2994295 - Actividad Fisi...

[ Tipo - ][ Bersonas - ] [ Modificado = ] [ Fuente ~ |

Nombre 4 Propietario
B Evidencias 0O

B Guias - Instrumentos de evaluacion - plan de trabajo

BE Material de apoyo

BB Plan de mejoramiento

o

0~
0 -
0

Fecha de modific...
12022 pom.
12022 p.m.
12:31 p.m.
12:31 p.m.
12:31 p.m.

12:31 p.m.

:‘3 19°C Mayorm. nubla...

-

Fecha de modific...

12:25 p.m.

12:25 p.m.

12:25 p.m.

12:25 p.m.

@ 19°C Mayorm. nubla...

Tamano del;

A o7 Q) O ESP

Tamano del ;

A E 7 D ESP

B‘-d_éi'p, m.
15/02/2026

8:45 p. m.
15/02/2026

Q@

=



v M Recibidos (1,175} - ceirocas@g: X & Evidencias - Google Drive X + - x

&« I 25 drive.google.com/drive/u/0/folders/1_6E75V30scOkIUFCVswlshg VEIRIEAM % L A] O m] 2 e :
B8

6 Drive Q. Buscaren Drive 3= @ & 4 i @

+ Nuevo - > 2994295 - Actividad Fis... > Evidencias ~ & v=] 20 B

@ Péginaprincipal [ Tipo ~ J[ Persocnas ~ ][ Modificado ~ _][ Fuente 'J

'@ Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamanodel: = @
»[0 Computadoras
B3 Andres Dominguez o andresfdt13.. 8abr = : =
2, Compartidos conmigo -
© Recientes B Daniel Stiven Sanchez Gomez e stivensanche.. 8abr - H
7 Destacados B Didier Gaitan Sanchez o didsanchez9... 8 abr = H +
@ Spam : 3
B Estefania Arroyave o arroyaveeste., 8abr = 3
T Papelera
N Anapsssmisnte B3  Jean Pool o jeanpoomuril.. 8abr = 3
e B3  JHONNY ROSALES VILLA © rosalesuiliah..  Babr - :
utilizado(s)
B Luis Mina o luisminahena... 8abr = 3
Obtener mas
i L B3 Nicolas Martinez o nicolasmartin... 8abr = 3 >
v M Recibidos (1,175) - ccirocas@q X & Evidencias - Google Drive x o = g X
< > C 25 drive.google.com/drive/u/0/folders/1_6E75V30scOkiUFCVxwLshg_VsIRIEAM = % (A 9 in} .i, o <
oo
oo
6 Drive Q  Buscar en Drive =
+ Nuevo = > 2994295 - Actividad Fis... > Evidencias ~ =&
@ Pagina principal [ Tipo ~ J [ Personas ~ } [ Modificado ~ J [ Fuente ~ J (@]
@ Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific... Tamaﬁw
» [0 Computadoras
B3 Nicolas Martinez ° nicolasmartin... 8 abr = H %
&\ Compartidos conmigo -
Santiago Castrillon Alzate castrisantill.. 8abr - :
@®© Recientes 9 e
¥ Destacados como superar el miedo Nicolas y Didier.pdf &% Q didsanchez9... 25 feb 210KB H &
© spam ] COMO SUPERRAR EL MIEDO A EMPRENDER....docx &% o jeanpoomuril... 25 feb 16 KB H
[ Papelera
Solucion del taller a% arroyaveeste... 4 mar 2KB :
& Almacenamiento 8 ° ¥
84.1GB de 200 GB @ Trabajo Autonomo DDJ.pdf &% o aurapure07.. 25 feb 279 KB §

utilizado(s)

Obtener mas

almacenamiento




3220751 - Gestion Logistica

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo TR
Opciones de blsqueda
" B 3220751-GESTION LOGISTICA
P
AUV IDIUNANITIN T, DD T TUDusrny v ==
Competencia de prondzae® G IETIVGS v ESTRATEGIAS DEL PLAN x
1 DGISTICO Fd
[Aprendices ]
b m i il o : m
] CC 1096041426 VALENTINA MARIN PANTOJA Formacion
] CC 89001394 HELVERTH RAMIREZ ALZATE Formacion
)| CCaTT1T83 JOSE ALDEMAR LENGUA GARIAN Formacion
O CC 1090274376 MATALIA MARAMJO CUELLAR Formacion
(H| CC 1089353437 GERALDINE RCMERD RAMIREZ Formacion
(|| PPT 1050140 YOHANDER ALEJANDRO MONTILLA DIAZ Formacion
m CC 1090275584 MARIA CAMILA BERRIO GONZALEZ Formacion
[ CC 1092454555 ALEXIS GIRONZA GIRONZA Formacion
|| CC 1094805375 JACOBO BEDOYA SABOGAL Formacion
CGC 1092852761 JULIAN DAavID BENITEZ MARTINEZ Formacion
|| CC 1094964555 MARIA CAMILA CARDOZO SANCHEZ Formacion
|| T1 1095551946 MARIANA MOREND VALENCIA Formacion
] CC 1094974889 OSCAR ALBERTO LEDESMA PINEDA Formacion
-] CC 1004796963 JHOMN KENNEDY JIMENEZ ALVAREZ Formacion
[7] PPT 6407584 MARIA FERNANDA SALAS CICERO Formacion
Pagina 1 de 1
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Q. Buscar en Drive

it
®
®
@
+

a @

Miunidad > Trimestre|-2026 ~ ¢= =)o
| Tipo = | [ Personas ~ ] | Modificado ~ ] | Fuente ~
Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamanodel: = @
BB 2994295 - Actividad Fisica e yo 12:22 p.m. — -
]
BB 3220751 - Gestion Logistica o yo 12:22 p.m. -
BB 3314281 - Gestion Administrativa o yo 12:31 pom. — i +
BB 3359673 - Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras o yo 12:31 p.m. —
BB 3410556 - Gestion Empresarial o yo 12:31 p.m. = 4
B 3410585 - Gestion Empresarial o yo 12:31 p.m. = i
|
>

i = 9 : ﬁ G @ e . 6 :;_’Q 19°C Mayorm. nubla.. A B % 40 D ESP iﬁéﬂ"&‘ﬁ %}



Q, Buscar en Drive

Miunidad > Trimestrel-2026 > 3220751- Gestién Logis... ~

l Tipo ~ W [ Personas ~ ] | Madificado ~ ] | Fuente ~ ]
Nombre Propietario
BB Evidencias o yo 12:28 p.m.
ligo
BB Guias - Instrumentos de evaluacién - plan de trabajo o yo 12:29 p.m.
BB Material de apoyo o yo 12:29 p.m.
BB Plan de mejoramiento e yo 12:29 p.am.

o
3

> J

€3 - 86

i) M Recibidos (1,175) - ccirocas@a X & Evidencias - Google Drive x 2

€« [&] 25 drive.google.com/drive/u/0/folders/ 1K_CTVPPPleLFISpXHIe7440UxEHMi2gi
og
oo

L Drive Q,  Buscar en Drive

+ Nuevo == » 3220751 - Gestion Logi... > Evidencias -

@ Pégina principal [ Tipo = ][ Persocnas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente vJ
»[@ Miunidad

Nombre T
» [0 Computadoras
B3 ALEJANDRO MONTILLA
2, Compartidos conmigo
B Alexis Gironza

® Recientes

¥¢ Destacados B3 Geraldine romero ramirez
@ spam B8 Jacobo Bedoya

T Papelera

O Almacanamients B jhon kennedy jimenez alvarez

84.1 GB de 200 GB B3 JOSE ALDEMAR LENGUA
utilizado(s)

- B3 Julian David Benitez Martinez
( Obtener mas ]
\.m/‘ BB Maria Camila Berrio Gonzalez

hittpsi/fwww.gosgle.com. tifes-419/about/products?tab=ch

6 19°C Mayorm. nubla...

3
=

Propietario

o montillayoha...
° Alexis Gironza.
e romeraramir...

o cobobbs@g...

@ Jhon Kenned...
o josealdemarl...
o Matalia naranjo

0 mariacamilab...

Fecha de modific... Tamanodel: =

_ 247 p. m.
A B} 7 Q) O ESP =

= 15/02/2026

Fecha de modific.. Tamanodel: =

8abr

8abr

9abr

9 abr

Babr

9 abr

8abr

9 abr



~ M Recibidos (1,175) - ceirocas@g: X & Evidencias - Google Drive x + = x

M~

@& 95 drivegoogle.com/drive/u/0/folders/ TK CTVPPPIELFISpXHIeTA20UXEHMI2gi Lk % O 93 4 @

L Drive Q, Buscar en Drive

+ Nuevo == » 3220751 - Gestion Logi... > Evidencias ~ & L
@ Pégina principal Tipo ~ | I Persocnas ~ ] [ Modificado ~ ] [ Fuente ~ J
'@ Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamanodel: = @
»[0 Computadoras
B3 Maria Camila Berrio Gonzalez 0 mariacamilab... 9 abr = =
2, Compartidos conmigo o
®© Recientes BB Maria Camila Cardozo e sanchez1004... 9abr = H
Destacad
%, Destacados B3 Maria Fernanda Salas ! maria salas 8 abr = : +
Spam 4 ; .
O s B Mariana Moreno e Mariana Mor... 8 abr = H
T Papelera
¢ Almacenamiento B3 Natalia Naranjo ° Natalia naranjo 8 abr =
84.1 GB de 200 GB BB OscarLedesma ° Alexis Gironza. 9 abr & i
utilizado(s)
e e % B3 Vvalentina Marin Pantoja ° valentina mar... Babr — H
Obtener mas |
almacenamiento
\ ' o EE actividad costo y gastos fijos y variables (1).pdf &% o nicenice20@... 9 abr 57MB 3 3

Ficha: 3359673 - Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo -

Opciones de blisqueda

- . PR 33508673-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Eicts D cormcterizact COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.

cultura emp
compeiencias persanales

3 s=gun ili ¥

Compatencia de aprendizaje®

Aprendices

| CC 1087727830 MATALLA REINOSA VELASQUEZ Formacion
(] CC 1005272054 MICOL CAMILA BEDOYAAGUDELOD Formacion
O ©C 1080272040 SHARIN DAYANA CASTANC AVENDAND Formacion
O ©C 1075248574 LUDY YARLEY CARDOSO PARRA Formacion
0 CC 1087401120 JESSICA VIVIAMNA BELTRAN OROZCO Formacion
£ CC 1087731781 DEIBY GERALDINE HORTUA [BARRA Formacion
() CC 1004882577 ROHWINZON URAZAN BUEMNO Formacion
. CC 1005273087 WVERONICA OSPINA CROZCO Formagion
J CC 1072328324 YEMNNI MARCELA OSORIO ECHEVERRY Formacion
O ©C 1087727050 ZULLY YASMIN LARGO BANOL Formacion
O ©C 1087730244 LEYD! JHOANMNA VILLADA ESCALANTE Formacion
O CC 1007433142 ELIANA MURKOZ ZAPATA Formacion
|| CC 1006006020 JHON ALEXANDER FRAMNCO GIRALDO Formacion
Ll ©C 1004820552 JHON JAIRO GOMEZ LOPEZ Formacion
O CC 1005207102 JOHAN ESTIBEM BARRIOS GIRALDO Formacion
o T1 1087285081 JUAN STEBAN ESCOBAR JARAMILLD Formacion
O ©C 1007414350 DAHIANA BEDOYAAGUDELD Formacion
Pagina 1 de 1
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Q_ Buscar en Drive

Miunidad > Trimestrel- 2026 ~
L Tipo =~ ] [ Personas ~ ] f Modificado = ] f Fuente =~ J (@
Mombre Propietario Fecha de modific... Tamaiio del: = G
BB 2994295 - Actividad Fisica © 12:22 pm. = :
BB 3220751 - Gestidn Logistica e yo 12:22 p.m. -
BB 3314281 - Gestion Administrativa o yo 12:31 p.m. — : +
BB 3359673 - Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras o yo 12:31 p.m. —
BB 3410556 - Gestion Empresarial o yo 12:31 p.m. =
BB 3410585 - Gestidn Empresarial o yo 12:31 p.m. =
>

£.§% o @ = 6 OO0 - 8 & “® j9°c Mayorm. nubla.. nxzi,gqs;;-@s‘spm_%

v M Recibidos (1,175) - cci X & Evidencias - Google Drive x + _ a x
% > C 25 drive.google.com/drive/u/0/folders/1R2CM5tue38RsR_vwzZBHERmWWIYXtdH8 T % (A} [ e R G
oo
oo

L Drive Q' Buscar en Drive S

+ Nuevo - > 3359673 - Contabilizaci... > Evidencias ~ & vE ==) ® B

@ Pagina principal [ Tipo ~ }[ Personas ~ ][ Modificado ~ W( Fuente ~ J (o

4 @ Mi unidad Nombre Propietario Fecha de modific... Tamanodel: = @
» [0 Computadoras
B3 Deiby Geraldine Hortua Ibarra 0 hortua1939@... 7 abr - @
2, Comparti i —
p-Ly partidos conmigo
® Recientes B Jessica Viviana Beltran ° hortua1939@... 7 abr -
Y Destacados 8 Jhon Alexander Franco Giraldo O castanoshari.. 9abr = : +
O© spam I8 Johan Estiben Barrios Giraldo o johan.estiben... 7 abr -
[ Papelera
& Almacenamiento B8 Juan Steban Escobar Jaramillo 0 johan.estiben... 7 abr =
84.1 GB de 200 GB B3 LeydiJhoana villada o villadajhoana... 7 abr -
utilizado(s)
8 Maria del carmen Rayo 0 hortua1939@... 7 abr —
Obtener mas
Siacerantaity BB Natalia Reinosa Velasquez Q veroospinal0... 7 abr = $ N




v M Recibidos (1,175) - ccirocas@g X & Evidencias - Google Drive x + = a X

<« > C 2% drive.google.com/drive/u/0/folders/1R2CM5tue38RsR_vwzZBH6RmWWIYXtdH8 [+ Q o] E} R o :
oo
oo
L Drive Q  Buscar en Drive o
+ Nuevo ~ > 3359673 - Contabilizaci... > Evidencias ~ &
@ Pagina principal | Tipo ~ ][ Personas ~ || Modificado ~ ‘ [ Fuente ~ J
*@ Miunided Nombre Propietario Fecha de modific...
» [0 Computadoras
B3 Natalia Reinosa Velasquez o veroospinalO... 7abr = § ®
i ; -
&, Compartidos conmigo
® Recientes B Nicol Camila Bedoya Agudelo e bedoyacamil... 7 abr = H
¥ Destacados B8 Rohwinzon Urazan o hortua1939@... 7 abr - : o
© Spam B sharin Dayana Castafio Avendaiio G castanoshari.. 9 abr e §
[ Papelera
& Almacenaniientd B3 Veronica Ospina Orozco o veroospinal0... 7 abr = :
84.1 GB de 200 GB B8 Yenni Marcela Osorio Echeverry 0 marcelaosori... 7 abr — H
utilizado(s)
— B3  zully Yasmin Largo Bariol e zulargo95@g... 7 abr - H
Obtener mas )
\ almacenamiento )
— >
Ficha: 3314281 - Gestion Administrativa
Fe

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de biisqueda

Ficha de caracterizacion® 3314281-GESTION ADMINISTRATIMA,

4

i i PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON
Competencia de aprendizsje”
i LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

O CC 1002319683 YEIDER ADRIAN ALDANA LOAZA Farmacion
LI CC 1094224285 HAYDIVER CARDOMA SANCHEZ Formacion
O CC 1004260538 MARIA CAMILA GRISALES ESCOBAR Formacion
L] CC 10052787208 JESSICA LIZETH RIOS VARGAS Formacion
(6 CC1087403402 ANGGIE NATALLA BALLEN ALFONSO Formacion
O CC 1094205170 YOSTHIN EDILSON CUDEMUS VINASTO Farmacion
O CC1192137016 WALERIA HERMAMDEZ ZAMBRAND Formacion
L CC 1003248148 BRANDY JULIAMA MANDOMN PAEZ Formacion
(| CC 1094822112 LIZETH MATHAL LA ROUAS PEREZ Formacion
O CC 80232385 ALEX ORLANDO ECHEWVERRY OSORIO Farmacion
O CC 1135184179 MARIA ADELAIDS NAYAZA SIAGAMA Formacion
L CC 010077288 MARIA CAMILA MURIDZ LIEVAND Formacion
J CC 1082852613 SAMUEL LOPEZ OCAMPO Formacion
(H CC 1004871512 ANGIE DAHIANA PRIETO VELASQUEZ Formacion
[} CC 10050098277 LAURA SOFIA WALLADALES BOTINA Formacion
L CC 1094302234 DIEGO FERMANDO SUAREZ CORDOBA Formacion
[m CC 1007260278 ERIKA JOHANA CONDE MOLINA Formacion
(H CC 1090272501 MARIA JOSE MONTOYA DIAZ Formacion
L] CC 1113864700 PADLA ANDREA MUNOZ OROZCO Farmacion

SOFIA Plus Version 0.0.20 Powered by SENA - & SEMNA 2012 - Bogots - Colombia- —2134:
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Q. Buscar en Drive

1.4
it

Miunidad > Trimestrel-2026 ~

[_. Tipo ~ ” Personas ~ H Madificado ~ H Fuente ~ ]

Nombre I Propietario
BE 2994295 - Actividad Fisica ©

3220751 - Gestidn Logistica

3314281 - Gestion Administrativa

3410556 - Gestion Empresarial

3410585 - Gestion Empresarial

3359673 - Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

0O
[ B2
O
0O
[ B2

Ficha: 3403562 — Gestion de contable e informacion financiera

~ M Recibidos (1,175) - ceirocas@g: X & Trimestre | - 2026 - Google Dri X +

« > C

Q Buscar en Drive

L Drive

25 drive.google.com/drive/u/0/folders/1cIM-APMjUGIgVIL53XeXxCLaPM7gYeQR

+ Nuevo Miunidad > Trimestre |- 2026 ~
Pagina principal I Tipo - | | Personas ~ ] [ Modificado ~ ] [ Fuente ~ |
» [B]  Miunidad Nombre 4
»[0 Computadoras
BB 2994295 - Actividad Fisica
2 Compartidos conmigo
® Recientes BB 3220751 - Gestion Logistica
7 Destacados BB 3314281 - Gestion Administrativa
© spam BB 3359673 - Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
T Papelera
& Aimscsnnmisnts Il 3403562 - Gestion contable e informacion financiera
841 GB de 200 GB BB 3410556 - Gestion Empresarial
utilizado(s)
BB 3410585 - Gestion Empresarial

" N
Obtener mas
almacenamiento
N

,-‘_Q 19°C Mayorm. nubla...

Propietario
Q-
Q-
Q-
Q-
0
[ B0
[ F3

v=| 1) 0
Fecha de modific.. Tamanodel: = @
12022 pom. = .
-
12022 p.m. =
12:31 p.m. — i +
12:31 p.m. — 1
12:31 p.m. — i
12:31 pm, — i
>
: e 844 pom.
ABEDE R
= X
% © < S ]
. o & + = @
(v=| B8 :) ® B
Fecha de modific.. Tamanodel: = &
15 feb = .
-
15 feb =
15 feb — ==
15 feb = :
12 abr -
15 feb =
15 feb =



v M Recibidos (1,175) - ceirocas®a. X & 3403562 - Gestibn contablee i X+ = x

€ 3 @ % drivegoogle.com/drive/u/0/folders/IVNIMBIAXTuhob Izr0BPIhmKyqAWRAS % & L I SR © I

6 Drive Q,  Buscar en Drive SE B & 4 =

+ Nuevo Miunidad > Trimestre|-2026 > 3403562 - Gestioncont... - vE| #B)0 E
> e 0
@ Péginaprincipal Tipo ~ J Personas ~ Modificado ~ Fuente ~ 2
'@ Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamanodel: = @
»[0 Computadoras
B3 Evidencias o yo 12 abr — : -
2, Compartidos conmigo -
@® Recientes BB Guias - Instrumentos de evaluacion - plan de trabajo e yo 6:47 a.m. - H
7 Destacados BB Material de apoyo o yo 6:47 am. - H +
© spam BB Plan de mejoramiento o yo &:47 a.m. = i
T Papelera
¢ Almacenamiento
84.1 GB de 200 GB
utilizado(s)
Obtener mas
almacenamiento
>
v M Recibidos (1,175) - cirocas®g. X & Evidencias - Google Drive x e = a X
&€ > @ % drivegoogle.com/drive/u/0/folders/TR2CMStue38RsR vwzZBHERMWWIYXtdHS % © 90 4L @ :
oo
ao
é Drive Q Buscar en Drive 5E
+ Nuevo «- > 3359673 - Contabilizaci... > Evidencias ~ &
3 ) ) ’ (@ |
@ Pagina principal | Tipo ~ J Personas ~ ] Modificado ~ Fuente ~ @
*@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamanodel: = @
» [0 Computadoras
8 Deiby Geraldine Hortua Ibarra Q hortua1939@... 7 abr - H @
o i i L
&, Compartidos conmigo
@ Recientes B  Jessica Viviana Beltran o hortua1939@... 7 abr — :
¥ Destacados 8 Jhon Alexander Franco Giraldo G castanoshari.. 9abr = H +
© spam B3  Johan Estiben Barrios Giraldo o johan.estiben... 7 abr - H
[ Papelera
& Almacenamiento B8  Juan Steban Escobar Jaramillo o johan.estiben... 7 abr =5 H
84.1 GB de 200 GB B LeydiJhoana villada o villadajhoana... 7 abr - H
utilizado(s)
B8 Maria del carmen Rayo o hortua1939@... 7 abr - :
Obtener mas
shmagenaimianio BB Natalia Reinosa Velasquez 0 veroospinal0... 7 abr = § N




~ M Recibidos (1,175) - ceirocas@g

M~

¢ =

L Drive

x & Evidencias - Go ogle Drive

Q, Buscar en Drive

x

+

drive.google.com/drive/u/0/folders/1R2ZCM5tue38RsR_wwzZ BHERmWWIYXtdHS

Cx @

+ Nueva - > 3359673 - Contabilizaci... > Evidencias ~ & £ B0 B
@ Pégina principal Tipo ~ | | Persocnas ~ ] | Modificado ~ ] | Fuente ~ ‘
'@ Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamanodel: = @
»[0 Computadoras
B3 Natalia Reinosa Veldsquez o veroospinal0... 7abr = =
2, Compartidos conmigo -
®© Recientes B Nicol Camila Bedoya Agudelo e bedoyacamil... 7abr = H
Destacados ¢
w B3 Rohwinzon Urazan o hortual939@... Tabr = +
Spam 3 i i .
O s B8  Sharin Dayana Castafio Avendario @ castanoshari.. 9abr =
T Papelera
¢ Almacenamiento I3 Veronica Ospina Orozco o veroospinal0.. 7 abr =
84.1 GB de 200 GB B8 Yenni Marcela Osorio Echeverry o marcelaosori.. 7 abr = :
=5 Més acciones (Alt+A)
utilizado(s)
B3  Zully Yasmin Largo Bafiol e zulargo95@g... Tabr =
Obtener mas
{ almacenamiento
: >
Ficha: 3410556 — Gestion Empresarial
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo -
Opciones de biisqueda
it e araciei gk 3410556-GESTION EMPRESARIAL
2
a
; iz INTERVENIR EM EL DESARROLLO DE LOS =
Campstenri e apc el PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO =
ORGANIZACIONAL OUF SF NFRIVENTIE LA o
Bprendices )
CC 1098072773 SANTIAGO CARDOZO ARIAND Formacion
11 T1 1081826082 SARANICOL SOLARTE ORDZCO Formacon
T 10687366025 SARITA YULIETH DELGADD TAPASCO Formacion
o CC 1085288513 JUAN JOSE SANTA MARTINEZ Formatsion
O TI 1137061630 JUAN JOSE CASTANO LARGC Formasian
() T1 1184213020 ANDRES FELIPE DUQUE BUITRAGO Formason
i@ T1 1082458178 JUAN JOSE MORALES PULIOO Fomason
0 CC 1081284873 JUAN JOSE ARBOLEDA ESTRADA Formaion
|| T1 1184213007 JULIANA ANDREA MARULANDA COTRINA Formacson
T CC 1085288712 LALFA CRISTINA DUQUE VELASCO Fomacion
0 TI 1002458832 MARIA JOSE ARIAS JURADOD Farmacion
TI 1183063015 ANYELINA GARCIA CASTANEDA Formasian
| T1 1084821810 MARIANA ESPITIA BARRIOS Formason
E TI 1082458178 MARIANA RIOS VALENCIA Formacian
L CC 1085551863 MIGUEL ANGEL ARBELAEZ MONTOYA Formatsion
| CC 1073682723 MASLY YURANI DIAZ MOLANG Formacon
O TI 10852088 19 NICK HINCAFIE VASQUEE Furtaun
O T1 1085552148 ROLANDO HINCAPIE DE LARDSA Fomaon
0 Tl 1034862276 ANTONIA INSUASTI FRANCO Formaion

o
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|
T

Q, Buscar en Drive

di
. . . — : \. -
Miunidad > Trimestrel-2026 ~ (v=| 8 ) O =
l Tipo =~ | | Personas = | | Modificado - | | Fuente ~ J
Mombre Propietario Fecha de modific... Tamano del: = (c]
B 2994295 - Actividad Fisica © 12:22 pm. = : .
-
BB 3220751 - Gestion Logistica © 12:22 pm = :
Bl 3314281 - Gestion Administrativa © 12:31 p.m. — : +
BB 3359673 - Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras o yo 12:31 p.m. — 1
BB 3410556 - Gestion Empresarial o yo 12:31 pom. — 1
BB 3410585 - Gestion Empresarial o yo 12:31 p.m. — 1
>
e . . =r . 4 . - : ; e 8:44p. .
‘-ﬁ. =T ) & € O - B 6 =8 19°C Mayorm.nubla.. A B3z d) G ESP e W
v M Recibidos (1,175} - ceirocas@a: X & Evidencias - Google Drive x 4 — bed
« L & 23  drive.google.com/drive/u/0/folders/ INZjbomOGwm4ffF TheogtDdS8dYENSTe A Q U D‘ .i. e i
o
a
L Drive Q, Buscar en Drive T ® & 4
+ Nuevo w > 3410556 - Gestion Em... > Evidencias - & v=u)o B
@ Pégina principal [ Tipo ~ ]l Personas ~ H Modificado ~ II Fuente ~ J
*@ Miunidad Nombre P Propietario Fecha de modific.. Tamanodel: = @
»[0 Computadoras
B3 Andrés Felipe Duque Buitrago oAndrésfe\ipe.._ J6feb == 3 s
2% Compartidos conmigo -
@ Retiariee B3  Antonia Insuasti Franco. ° antonia rubia.. 9abr = i
Yr Destacades B3  Anyelina Garcia Castafieda o arboledajuan... 26 feb - ; i)
O spam B Deivid Davila @ veividsantia.. 26 feb = :
T Papelera
2 Aiaeasariants B isabella Jaramillo Agudelo o isabellajaram... 26 feb = i
B3 JuanJosé Arboleda Estrada arboledajuan.. 26 feb = H
84.1 GB de 200 GB
utilizado(s)
. B3  Juan Jose Castafo o JuanJosé C.. 26feb -
Obtener mas J
- simagenamishto B3 Juan José Morales Pulido o arboledajuan... 26 feb - 3



~ M Recibidos (1,175} - ceirocas@a

M~

¢ =

c Drive

+

Nuevo

[l Pagina principal
Mi unidad

Lo

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

DE6e *0obk

Almacenamiento

84.1 GB de 200 GB
utilizado(s)

/ = kY
Obtener mas
L almacenamiento

v M Recibides (1,175) - ceirocas@q

€ 3 © %

L Drive

-+

Nuevo

[ Pagina principal
Mi unidad

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes.

Destacados

Spam

Papelera

Do %06

Almacenamiento

84.1 GB de 200 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

x & Evidencias - Google Drive x o+

drive.google.com/drive/u/0/folders/ 1NZjbom0GwWrmaffF Theoqt0dS8dYENSTe

Q, Buscar en Drive

= > 3410556 - Gestion Em... > Evidencias ~ &
Tipo ~ | l Persocnas ~ J [ Modificado ~ J [ Fuente ~ ]
Nombre
B3  Juan jose santa martinez
I Juliana Andrea Marulanda Cotrina
B Laura Cristina Duque Velasco
B3 Maria José Arias jurado
B3 Mariana Espitia barrios
B3  Marizna Rios Valencia
B  Miguel Angel Arbelaez
B3 Nasly yurani Diaz molano
x & Evidencias - Google Drive X +

drive.google.com/drive/u/0/folders/ 1TNZjbom0GwrndffFTheoqt0dS8dYENSTe

Q,  Buscar en Drive

P <

3410556 - Gestion Em... > Evidencias ~ &

[ Tipo - Il Personas ~ ” Modificado ~ ” Fuente ~ ]

Nombre T

Masly yurani Diaz melano

NICK HINCAPIE

Rolando Hincapié

Santiago cardozo

Sara solarte

Sarita Yulieth Delgado Tapasco

1L
1

Propietario

e santamartine...
o Juliana Andr...
No se pudo cargar...
0 marigjosearia...
G espitiamarian...
0 marianariosv...
o Andrés felipe...

o Nasly Yurani

Propietario

o Nasly Yurani

o isabellajaram...

o Rolando Hinc...

e Hitech Hotels

e saranicolsola...
e Deivid santia...

Fecha de modific...

26 feb = =
-
26 feb = :
26 feb = : +
26 feb = i
26 feb == 3
26 feb - :
2 mar - H
26 feb = %
- %
A O - = SRR - I
)0 O
I
Fecha de modific.. Tamafodel: = e}
26 feb e 3
.
-
9 abr &=
26 feb = 3
+
26 feb =
26 feb =
26 feb = 3



Ficha: 3410585 — Gestion Empresarial

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo - A
Opciones de biisqueda

Ptk e tein® 3410585-GESTION EMPRESARIAL

-

CreEie i o Sk e RS NECESIDADES DE LA GROANIZACION |
Bprendices )
| dedifdke ] Membes | pelide | Euak
l___ T 1014217208 ANGIE SOFIA RINCON MARIN Formnacson

O PPT 5845214 DANYERSON JAVIER APONTE MARTINEZ Formacion

] TI 1092863826 DAYANIE ALVAREZ GARCIA Formacion

| CC 1091885472 JUAN ESTEBAN FLOREZ GALLEGO Formacion

O TI 1117353530 SAMUEL GARCES BENJUMEA Formacion

(] Tl 1197463057 MARIA PAULA SANDOVAL LEON Formacson

(& TI 1109118717 EVELIN DAYAMNA ESCOBAR ALFATE Formacion

{3 TI 1094926773 ISABELLA JARAMILLO AGUDELO Formacson

] TI 1197463056 MARIA FERNANDA SANDOVAL LEON Formacion

O TI 1117021885 PAMELA ANDREA ARIAS ROMERO Formacion

O TI 1028867868 SARA SANCHEZ CALLE Formacion

] TI 1095268321 KIMEMA MALES ACEVEDO Formacion

O CC 1088671002 YUMALAY MURILLO BERRIO Formacion

&= CC 1002458253 JUAN MANUEL MORALES ARREDONDO Formacion

L1 CC 1023376658 LAURAVALENTINA CASTRO AGUILAR Formacion

7 TI 10231854808 LUCIANA BELTRAN COY Formacion

O T 1082450830 MARIANA GUZMAN TORRES Fommacion

Pagina 1 de 1
Hesliong O Wpticicrse: B4
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12.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Se acatan los lineamientos del | Evidencia ocC 12.
Sistema Integrado de Gestion | Reposa en la carpeta
y el Sistema de Seguridad de | GC en SECOP i
Salud en el Trabajo, se realiza | (Archivo con certificado)
el curso de induccién en
Seguridad en Salud en el
Trabajo SIIGA.

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

piepinpaetonp i | |

in compromIS0 de Todos

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7546292 realizé el dia 25/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO Identificado(a) con cédula de ciudadania
7546292 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

T

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO CIRO CASTARNO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7546292 el dia 25/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesihles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dincfiado por- Grupo Geatidn de los Sistermas de Informacidn - Oficing de Sistomas



15.

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacién o; en su
defecto, debera aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad.

Cuento con la certificacion
NCL “orientar  formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa”. Fecha de vigencia
certificacion: 17 de septiembre
de 2024.

Cuento con la NCL “Orientar
formacion E- learning de
acuerdo con procedimientos

Evidencia ocC 15.
Reposa en la carpeta
GC en SECOP Il Archivo
con certificado)

técnicos y normativa’- Fecha
de vigencia certificacion: 24 de
agosto de 2026.

Likerr By orieny

REPLUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Err Crumplimienta def Decreto 1072 de 2015
otarga

Certificado de Competenca Laboral a

CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO
Con CEDULA DECIUDALANIA Mo 7546292
(mien demosted su Competencia Laboral en la
Norma
Oricntar formacion presencial de acuerdo con precedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cihilfper: MO20I056 « Versibn: |

En textimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA A los diecistete (17) dias del mex de Septiembre de dos mil veintiune (2021)

Firmado Digitalmente por

Cesar AuausTo Osging 'P

429775 - 17 AW 2021 Vigendz
Ko ¥ FECHA REGINTRO CESAR AUGUSTOCSPINA PUERTAS haso el 17 de Sepiembre de X124
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TIREMO
REGONAL QUINDIO
la amenscilad de cute demeanenm puede aer veiificadh en el sepaio cleosdinin que 3 enclcnh & b gipen woh duse Shessfes don et edaen, lag d - ahosm

St MO QN ST SR




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7546292

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: I

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por
Césae AvgosTo Osgina §.
1659532 - 24,08,2023
No'¥ FECHA REGISTRO CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS

Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ef registmo electminico que se eocuentm en la pigina web hup:/kerificados.sena.edu.co, bajo ¢ mimer
953R00240201081231CCT346292C.




18

Se permanece identificado con carnetlSe permanece identificado con carnet en[Evidencia OC  18.
en el Centro de formacion y en losfel Centro de formaciéon y en los lugaresReposa en la carpeta
lugares donde se lleve a cabo ladonde se lleve a cabo la misma, asi como|GC en SECOP I
misma, asi como el porte de ropalel porte de ropa adecuada para impartir la|(registro fotografico)
adecuada para impartir la formacion. ormacion.




20.

Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico
pedagégico y demas miembros de la
comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes
mensuales y/o perioddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

Se atiende oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del

Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato, a través de la
presentacion de informes

mensuales solicitados.

Evidencia
Reposa en la carpeta
GC en SECOP
(respuesta a correos).

OoC 20.

Presentacion de informes solicitados desde la Coordinacion y supervision del contrato

<« G %  mailgoogle.com/mail/u/0/7tab=rm&ogbl#inbox/FMfegzQgL PniNTVWLIBXTGyMZnlbbl ® % O
oo
ag
= M Gmail Q, Buscar en el correo electronico o @ @ *
€ B O B @ de30299 < > mm~
/ Redactar
Andrea Carolina Valbuena Lezcano “
Ed Recibidos 1175 para Alejandro, Ana, Andres, Andres, Angelica, Arle, Augusto, Carlos, cmnunezl@sena.edu.co, Carolina, cdre2!
¥y Destacados Buenos dias respetados Instructoras.
@© Pospuestos
B> Enviados Como supervisora de su contrato, muy amablemente solicito presentar el informe (GF Y GC) correspondiente al mes de ABRIL de 2026, el
B Borraderes cual debe ser cargado al SECOP Il {Del 10 al 13 de abril de 2026), con el fin de iniciar la respectiva revisién. Igualmente tener presente la siguiente
informacion necesaria para el tramite de pago, asi:
™ Compras
¥ Mas
En el GF debe estar en un solo archivo PDF unido con los documentos en el estricto orden que se menciona.
Etiquetas 4 Nombre del PDF: GF_ niimero de cédula_ N2 Compromiso SIIF Mes _ Afio (Ejemplo: GF_74359332_7124_ABRIL_2026 )
B cciro@misena.e.. 1256

™ Solicitud Tramite de Cargue Do X +

Documentos GF

B Correos Gmail Descargas

Semovieronel .. 125

1. Planilla para pago de Honorarios (Planilla S| CONTRATISTA) Ia planilla de Si contratistas debera estar debidamente firmada por el

(& Responder ) (  Reenviar ) (@)




! ™ Sclicitud Tramite de Cargue Dc

S

og
og

M Gmail

/ Redactar

Ed Recibidos 1175
¥r Destacados

(O Pospuestos

B> Enviados

[ Borradores 29
™ Compras

v Més

Etiquetas G
B cciro@misenae.. 1256

B Correos Gmail Descargas

® Semovieronel . 125

v M Solicitud Tramite de Cargue Dc

« G % mailgoogle.com/mail/u/0/7tab=rm&ogbl¥inbox/FMicgzQgLPIxANTVWLIBXTGUMIZnlbbb ® 7" 9

M Gmail

Z Redactar

Ed  Recibidos 1175
fr Destacades

® Pospuestos

B Enviados

[ Borradores 29
™ Compras

v Més

Etiquetas +
B cciro@misena.e.. 1256

B Correos Gmail Descargas

B Semovieronel . 1256

x s e 3

G % mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogb¥inbax/FMicgzQglLPIxnNTVWLIbXTGyMtZnibbl ® W (] [ I 0 :

Q, Buscar en el correo electronico :_.—:
€ @ B @ i
Documentos GF
1. Planilla para page de Honorarios (Planilla S| CONTRATISTA) Ia planilla de Si contratistas deberd estar debidamente firmada por el @
contratista
2. Planilla y comprobante de pago de aportes a seguridad social (mes anterior al que se va a cobrar) 2
3. Si registra vidticos, debe anexar Formato GRF-F-089 y autorizacidn SIIF Nacidn
4. Si registra dependentes, debe anexar Formato GRF-F-063 V.4 (firmado, radicado y soportes pertinentes al caso)
5. Factura electrénica (cuando aplique) +
6. Resolucidn de pension (contratistas pensionados)
En el GC debe estar en una carpeta comprimida con los documentos en el estricto orden que se menciona.
Nombre del PDF: GC _ niimero de cédula_ N2 Compromiso SIIF_Mes_Afio (Ejemplo: GC_74359332_7124_ABRIL_2026)
s N /7 ~ /
{ 4 Responder ) | ~ Reenviar | \ ®)
3 AN P 5
x 3 = x

Q, Buscar en el correo electronico =
€« 0] B m i 14de30259 < > mEm~ B
1. Informe Mensual (con obligaci ificas de su contrato, actividad: lizadas y_evid de las mismas, las cuales deben ser
herentes con la actividad realizad:

Se adjunta informe GCCON-F-087__ V1 Informe_mensual_de_ejecucion_contractual_PDS actualizado,

informes diligenciados en la version anterior serén devueltos para su respectiva correccion.

2. Planilla de seguridad social (mes anterior al que se va a cobrar)
3. Recibos pago seguridad social
4. Evidencias (en estricto orden y debidamente identificadas. NOTA: Todas las evidencias deben estar en formato PDF y de tener imégenes o
fotograffas, estas deben estar debidamente fechadas e ir acompafiadas de la descripcion segin correspondan). En el caso de pantallazosy +
fotografias utilizar el formato GOR-F-012 (Adjunto).
Portafolio del instructor (guias, instrumentos de evaluacién, plan concertado, actas de mejoramiento)
Evidencias programacion de formaciones complementarias en el MEC o en su defecto las gestiones realizadas de las mismas.

Evidencia programacién en el aplicativo SISGE para formacién titulada presencial o correos electrénicos para formacién titulada virtual

5. Reporte de horas ejecutadas y registradas en Soffa — Abril 2026
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Actividad Fisica

Cddigo del Programa de Formacion: 525214 Version: 2

Nombre del Proyecto: Ejecucion de programas de actividad fisica, que contribuyan con la
generacion de cambios en los habitos y estilos de vida de la poblacién objeto.

Fase del Proyecto: Evaluacion:

Actividad de Proyecto: Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras de acuerdo al drea
ocupacional.

Actividad de Aprendizaje: Determinar las caracteristicas emprendedoras de acuerdo al perfil
profesional, identificar ideas de negocio seglin contexto productivo, estructurar y valorar el
plan de negocios.

Competencia:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
v' Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y
el contexto de desarrollo social.

v Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

v Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

v" Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector
productivo y social.

Duracidn de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

Para nadie es un secreto que uno de los principales
problemas que tiene el pais, es el desempleo, el cual
puede llegar alcanzar cifras de dos digitos y cercanas
13% en el departamento del Quindio. La solucién al
desempleo, es el empleo, es la razén por la cual, se hace
necesario impulsar y fomentar la cultura emprendedora,
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donde el aprendiz con sus conocimientos adquiridos en
el desarrollo de la formacién, le permita aportar al
desarrollo y crecimiento de la regidon a través de la
creacion de empresas, las cuales pueden ser financiadas
con recursos del estado, como el Fondo Emprender.

Respetado aprendiz, el objetivo de la presente guia se enfoca en que usted comprenda la importancia
del emprendimiento en el escenario actual de mercado, que reconozca las diferentes caracteristicas
emprendedoras que se deben tener los emprendedores y emprendedoras, identifique las ideas de
negocio con oportunidad de empresa que permitan la formulacién de planes de negocios, la valoracion
de los mismos y las fuentes de financiacion en Colombia para el apoyo a la creacion de empresas.

Para el desarrollo de cada una de las actividades propuestas en la presente guia, es importante la
disposicion de cada aprendiz por el desarrollo del trabajo auténomo, sistematico y organizado; asi
mismo con el desarrollo de cada actividad se desea promover el aprendizaje colaborativo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexidén inicial

3.1.1 Revise la historieta que se presenta a continuacién y responda los siguientes interrogantes:

N Y PORQUE NO TE BUSCAS UN
EL COMIENZO DE UN SUENDO ... < TRABAIO DE VERDAD, "EL PARO REGISTRADgzgugEEsAgA?PEgADOS"
.599.
PAPA. MAMA. Z ZSABES HIJO? CO%gJ’DOOD.g £ ENERO HASTA “_"'3/— e mios e rs o o
HE DECIDIDO YO ATUEDAD YA ESTABA o miets e e o .
MONTAR MI PROPIA | 0\t TRABAJANDO EN UNA GRAN 20 DE ;‘é;;./ MA); - m)!gffoﬁgus
EMPRESA! L D EMPRESA. Y CON ESE SUELDO FUNCIONARIO?! NO DESCARTARA LA
PAGUE EL SUSTENTO DE POSIBILIDAD DE

ESTA FAMILIA DURANTE SH AACCEER’?DAO';E 2
ANOS, BLA BLA BLA. .. EH AL )
TIENE RAZON: =y
SE NECESITA FE \\/

PARA EMPRENDER
EN ESTE PAIS.

a) ¢Qué opina usted de la historieta?

b) ¢Como actuaria, usted ante el mensaje los padres?

c) Qué haoido hablar acerca del emprendimiento en el SENA.

d) En el proceso de induccién le hablaron sobre el tema del emprendimiento.

e) ¢Situviera la oportunidad de crear una empresa, sobre que lo haria y por qué?

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacidn de conocimientos necesarios para el aprendizaje
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3.2.1 Estimado aprendiz, luego de reconocer que, el emprendimiento, es importante en un pais o region
y que existen aspectos legales, como la ley 1014 de 2006, entre otras, que fomentan la cultura
emprendedora, le invito a responder los siguientes interrogantes:

1. ¢éMencionen al menos tres razones importantes para que un pais o regién cree empresa’?
2. é¢Cudles serian las razones para que ustedes crearan empresas?
3. ¢Cuales consideran ustedes son las cinco caracteristicas mas importantes de destacar en un

emprendedor o empresario?
4. i Existe alguna diferencia entre un empresario y un empresario exitoso?
5. ¢Conocen ustedes personalmente o por cualquier medio de comunicacidn: ¢ Televisidn, revista, prensa

alglin empresario exitoso?

Estimado Aprendiz: Es pertinente recordarle que debe mantener las anteriores actividades en su
portafolio de evidencias, teniendo en cuenta la retroalimentacion de su instructor ya que se
constituyeen un insumo importante para su proceso formativo de aprendizaje.

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede

A > \-L—t acceder a colecciones de libros, revistas, articulos, indices
. ‘) bibliogrificos, resumenes vy tesis en texto completo en inglés y espaol,
\i- ;x ! que pueden ser consultadas desde la red del SENA.

http.//biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede
acceder a: e-brary, Gale, Galé Cengage Learning, Océano para
g administracien, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest

J

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion)

Esta competencia pretende desarrollar y fortalecer la competencia en emprendimiento y empresarismo
con el objetivo de minimizar el riesgo de inversiones futuras y maximizar la creacién de empresas como
una opcién de vida de desarrollo y de bienestar.

3.3.1. Nombre de la actividad: Diferencia los conceptos fundamentales de Creatividad, Innovacion e
invencién.
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Una vez recibida las orientaciones del instructor sobre referentes conceptuales sobre Creatividad,
Innovacién e invencion, ademas Usted contara con material impreso sobre estos conceptos basicos de
emprendimiento y planes de negocio.

Una vez escuchadas las orientaciones del instructor; proceda a:

Conformar el equipo de trabajo
Lee cuidadosamente y analice el Caso Arepas.com.
e Responda las preguntas propuestas y analicen cada pregunta del taller propuesto y aplique los
conceptos basicos de emprendimiento y planes de negocio.
Preséntelo al grupo
e Realizar la retroalimentacion de la actividad.

3.3.2. Nombre de la actividad: Aplica los conceptos fundamentales de Ideas de negocios.

Una vez recibida las orientaciones del instructor sobre referentes conceptuales de Ideas de negocio, ademas
Usted contara con material impreso sobre estos conceptos basicos de ideas de negocio y andlisis de los
formatos de ideas de negocios.

Una vez escuchadas las orientaciones del instructor; proceda a:

Conformar el equipo de trabajo

Lee cuidadosamente y analice el Caso ¢porque somos pobres?

Analice el taller propuesto y aplique los conceptos bdsicos de ideas de negocio.
Preséntelo al grupo

Realizar la retroalimentacion de la actividad.

3.3.3. Nombre de la actividad: Sopa de letras. Términos escondidos.

El instructor le hard entrega de una sopa de letras, en la cual se encuentran ocultas varias palabras o
términos que hacen parte de los resultados y la competencia.

e Conformar el equipo de trabajo
e Identifique las palabras o términos ocultos
e Realizar la retroalimentacion de la actividad.

3.3.4. Nombre de la actividad: Mapa mental. Términos escondidos.

Conformar el equipo de trabajo

e Elaborar un mapa mental con las palabras o términos ocultos en la sopa de letras, puede utilizar
cualquier aplicacion tecnoldgica para el desarrollo del mapa mental.

e Realizar la retroalimentacion de la actividad.
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3.3.5. Nombre de la actividad: Identificacion de ideas de negocios.

Una vez recibida las orientaciones del instructor sobre referentes las ideas de negocios, sus caracteristicas
y las oportunidades de empresa, proceda a:

Conformar el equipo de trabajo

Identifique cinco ideas de negocios que se puedan realizar sobre su futura profesion.
Seleccione la idea de negocio, que a usted mas le agrade.

Diligencie el formato sobre la idea de negocios seleccionada.

Preséntelo al grupo

Realizar la retroalimentacion de la actividad.

3.3.6. Nombre de la actividad: Aplica los conceptos fundamentales de Plan de negocios.

Una vez recibida las orientaciones del instructor sobre referentes conceptuales de Plan de negocios, ademas
Usted debe desarrollar el taller “organizacidn de una fiesta” con el propdsito de aplicar los estos conceptos
basicos de Plan de negocios.

Una vez escuchadas las orientaciones del instructor; proceda a:

Conformar el equipo de trabajo

Lee cuidadosamente y analice el Caso "organizacion de una fiesta"

Analice el taller propuesto y aplique los conceptos basicos de plan de negocio.
Preséntelo al grupo

Realizar la retroalimentacion de la actividad.

“Las anteriores evidencias deben organizarlas y guardarlas en el portafolio de evidencias”

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.

Estimado aprendiz, luego de haber desarrollado las actividades del proceso de apropiacién, es el
momento de realizar la aplicacidn de las mismas a su proyecto de formacién.

Una vez escuchadas las orientaciones del instructor; proceda a:

Conformar el equipo de trabajo
Lee cuidadosamente y analice el documento Plan de negocios.
e Con laidea de negocios seleccionada sobre su futura profesion, diligencie el formato perfil plan de
negocios, que se encuentra en material de apoyo.
Preséntelo al grupo
e Realizar la retroalimentacion de la actividad.

Guarde el documento, la cual serd la evidencia que debe subir a la plataforma Territorium.
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e instrumentos
de evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Caracteristicas
emprendedoras, ldea de
negocio, cultura
emprendedora, enfoques del
emprendimiento, la
creatividad, la innovacion, las
ideas de negocios.

Evidencias de Desempeiio:

Propuesta y justificacién idea
de negocio.

Evidencias de Producto:

Realizar el taller
aplicado al proyecto
formativo.

1. Aplica acciones de
emprendimiento de
acuerdo con los elementos
de desarrollo social vy
personal.

2. Plantea ideas de negocio a
partir de oportunidades vy
necesidades del mercado
conforme con el analisis
sectorial.

3. Estructura un perfil de
emprendedor teniendo en
cuenta las habilidades vy
principios de la gestién
empresarial.

4. Integra elementos basicos
de investigacion de acuerdo
con las necesidades
descriptivas del plan de
negocio.

e Construye propuestas
empresariales y de negocio
teniendo en cuenta las
necesidades y segmentacion
del mercado.

e Determina el impacto del plan
de negocio conforme con las
atribuciones y dindamicas del
sector productivo.

e Argumenta la idea de negocio
conforme con la propuesta y
necesidades del sector
productivo.

Técnica: Observacion vy
formulacion de preguntas

Instrumento: Lista de
chequeo — Cuestionario.

Desempeiio:

Técnica: Observacion
sistematica

Instrumento: lista de

chequeo de desempefio

Producto:
Técnica: Observacién del
producto
Instrumento: lista de

chequeo de producto del
proyecto formativo
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Creatividad: es la generacién de nuevas ideas o conceptos, o de nuevas asociaciones entre ideas y
conceptos conocidos, que habitualmente producen soluciones originales.

Innovacidn: es la creacion o modificacidn de un producto, y su introduccién en un mercado.

Emprendimiento: es aquella actitud y aptitud de la persona que le permite emprender nuevos retos,
nuevos proyectos; es lo que le permite avanzar un paso mas, ir mas alla de donde ya ha llegado

Competitividad: la capacidad de una empresa para desarrollar y mantener unas ventajas comparativas
que le permiten disfrutar y sostener una posicion destacada en el entorno socio econémico en que actuan.

Planes de negocio: el plan de negocios es un instrumento que permite comunicar una idea de negocio
para venderla u obtener una respuesta positiva por parte de los inversores.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

FOSTER Jack. Como generar ideas. Editorial norma

GALINDO R. Carlos Julio. Manual para la creaciéon de empresas, guia de planes de negocios. Ecoe ediciones

2006

PRADA Raymond. Creatividad e Innovacién Empresarial. Tecno Press 2003.

VARELA V. Rodrigo. Innovacién Empresarial, arte y ciencia en la creacién de empresa. Pearson Prentice
Hall 2008. Tercera Edicidn.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

Carlos Alberto Ciro Castario| Instructor

Centro

Comercio

y

Turismo Regional Quindio

Febrero 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razodn
Cambio

del

Autor (es)

Revision

Aprobacion
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacién del Programa de Formacién: Tecnologia en Actividad Fisica

Cédigo del Programa de Formacion: 525214
Version: 2

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 2994295

Nombre del Instructor: Nombre del Instructor: Carlos Alberto Ciro Castaio

Competencia:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultado de Aprendizaje:

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

e Actividad: Identifica la idea de negocio con oportunidad de empresa segun su perfil
emprendedor

e Evidencia: Documento en Word con la caracterizacion se la idea de negocio.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento del
proceso, segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion.

Estas evidencias corresponden a las actividades descritas en la guia de aprendizaje, las
cuales fueron socializadas y concertadas oportunamente entre Instructor y Aprendices.
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CUERPO DEL INSTRUMENTO:

LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO O PRODUCTO @ DESEMPENO O
No. FACTORES A EVALUAR CUMPLE OBSERVACIONES
sl | NO

Diferencia la idea de negocio de la oportunidad de
01 |empresa.

02 Identifica las fuentes de generacion de ideas de
negocios.

03 Caracteriza la idea de negocios

04 |[Eabora la propuesta de la idea de negocio segun
su perfil emprendedor

05 [Sustenta en forma correcta la evidencia de
producto solicitada.

06 [Entrega de manera oportuna las evidencias
solicitadas en la competencia.

07 [Sube las evidencias al DRIVE propuesto por el
instructor.

RESULTADOS:

Aprobado [ ]  Deficiente [ ]

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Armenia, Marzo de 2026

Firma del Aprendiz Firma del Instructor:
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacién del Programa de Formacién: Tecnologia en Actividad Fisica

Cédigo del Programa de Formacion: 525214
Version: 2

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 2994295

Nombre del Instructor: Carlos Alberto Ciro Castaiio

Competencia:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultado de Aprendizaje:

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales vy
tendencias de mercado.

e Actividad: Elabora el plan de negocios de acuerdo a su perfil emprendedor.

e Evidencia: Documento en Word con perfil del plan de negocios.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento del
proceso, segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion.

Estas evidencias corresponden a las actividades descritas en la guia de aprendizaje, las
cuales fueron socializadas y concertadas oportunamente entre Instructor y Aprendices.

CUERPO DEL INSTRUMENTO:

DE-F-026 V.02



[ 4
SENA

N

LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO C© PRODUCTO @ DESEMPENO O
No. FACTORES A EVALUAR CUMPLE OBSERVACIONES
sl | NO

Diferencia el plan de negocios del modelo de|
01 |negocio

02 Reconoce la importancia del plan de negocios
como alternativa para la consecucién de recursos

03 Identifica los componentes o estructura del plan
de negocios.

04 [Eabora el perfil del plan de negocios.

05 |[Sustenta en forma correcta la evidencia de
producto solicitada.

06 [Entrega de manera oportuna las evidencias
solicitadas en la competencia.

07 [Sube las evidencias al DRIVE propuesto por el
instructor.

RESULTADOS:

Aprobado [ ]|  Deficiente [ ]

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Armenia, Marzo de 2026

Firma del Aprendiz Firma del Instructor:
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacién del Programa de Formacién: Tecnologia en Actividad Fisica

Cédigo del Programa de Formacion: 525214
Version: 2

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 2994295

Nombre del Instructor: Carlos Alberto Ciro Castaiio

Competencia:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultado de Aprendizaje:

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.

e Actividad: Caracterizar el perfil emprendedor segun el contexto social.

e Evidencia: Documento en Word con la caracterizacion del perfil personal (caracteristicas
emprendedoras)

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento del
proceso, segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion.

Estas evidencias corresponden a las actividades descritas en la guia de aprendizaje, las
cuales fueron socializadas y concertadas oportunamente entre Instructor y Aprendices.
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CUERPO DEL INSTRUMENTO:

LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO O PRODUCTO @ DESEMPENO O
No. FACTORES A EVALUAR CUMPLE OBSERVACIONES
sl | NO

Determina el contexto social y econémico de la
01 Jregidn

02 Reconoce la importancia del emprendimiento en la
region y el pais.

03 Identifica las caracteristicas emprendedoras.

04 [Eabora la propuesta con la caracterizacion del perfil
personal (caracteristicas emprendedoras)

05 [Sustenta en forma correcta la evidencia de
producto solicitada.

06 [Entrega de manera oportuna las evidencias
solicitadas en la competencia.

07 [Sube las evidencias al DRIVE propuesto por el
instructor.

RESULTADOS:

Aprobado [ ]  Deficiente [ ]

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Armenia, Febrero de 2026

Firma del Aprendiz Firma del Instructor:
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacién del Programa de Formacién: Tecnologia en Actividad Fisica

Cédigo del Programa de Formacion: 525214
Version: 2

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 2994295

Nombre del Instructor: Carlos Alberto Ciro Castaiio

Competencia:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultado de Aprendizaje:

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector
productivo y social.

e Actividad: Evalua econdmica y socialmente el plan de negocios.

e Evidencia: Documento en Word con el analisis y evaluacién del plan de negocios.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento del
proceso, segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion.

Estas evidencias corresponden a las actividades descritas en la guia de aprendizaje, las
cuales fueron socializadas y concertadas oportunamente entre Instructor y Aprendices.

CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO C© PRODUCTO @ DESEMPENO O
No. FACTORES A EVALUAR CUMPLE OBSERVACIONES
sl | NO

Reconoce el contexto social y econémico de la
01 |regidn

02 Determina la estructura del plan de negocios.

03 Identifica las diferentes alternativas para evaluar
economica y socialmente el plan de negocios.

04 |Analiza y evalua del plan de negocios.

05 [Sustenta en forma correcta la evidencia de
producto solicitada.

06 [Entrega de manera oportuna las evidencias
solicitadas en la competencia.

07 [Sube las evidencias al DRIVE propuesto por el
instructor.

RESULTADOS:

Aprobado [ ]  Deficiente ]

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacion del instrumento: Armenia, Abril de 2026

Firma del Aprendiz Firma del Instructor:
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Programa de formacién:

Competencia:

Tecnologia en actividad fisica | Ficha: 2994295

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultado:

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo
social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.
Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado.

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.

Nombre del Instructor:

Carlos Alberto Ciro Castafio

Forma de Entrega de -
" Entreg.
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar la Actividad Fecha de Entrega
Fisica Digital SI NO

ARROVAVE VARIN ESTEFANIA ey X 2070272006
OVINGUEZ TORG ANDRES FELIFE [bocumento X 200272006
CASTRILLON ALZATE SANTIAGO X 200272006
TNA HENAG LUTS MARIG X 20027206
ROSALES VILLA JHORNY. X 2000272026
TANGARIFE MURILLO JEAN POOL X 2000272026
GATAN SANCHEZ DIDIER X 2000272026
WARTINEZ ARANGO NIGOLAS X 2000272026
SANGHEZ GOWEZ DANIEL STIVEN X 2000272026
VILLANUEVA GIRALDO SANTIAGO X 200272026
ARROYAVE VARIN ESTEFANIA X 10/03/2026
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en contabilizacién de operaciones
contables y financieras.
e Codigo del Programa de Formacién: 133100 Version: 2
Nombre del Proyecto: Creacién de una empresa diddctica para aplicar criterios de reconocimiento y

medicion de los hechos econdmicos en el departamento del Quindio.

e Fase del Proyecto: Analisis

e Actividad de Proyecto: Identificar el entorno, la estructura administrativa, financiera y organizacional
de la empresa, de acuerdo con la normativa.

e Actividades de Aprendizaje: Comprender el entorno que facilite la identificacion de ideas de
negocios de acuerdo a las competencias personales y el perfil profesional.

e Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

v' Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segin el
comportamiento emprendedor.

Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las necesidades
y elementos de la negociacion.

e Duracion de la Guia: 48 horas

PRESENTACION

Para nadie es un secreto que uno de los principales
problemas que tiene el pais, es el desempleo, el cual
puede llegar alcanzar cifras de dos digitos y cercanas
13% en el departamento del Quindio. La solucién al
desempleo, es el empleo, es la razén por la cual, se hace
necesario impulsar y fomentar la cultura emprendedora,
donde el aprendiz con sus conocimientos adquiridos en
el desarrollo de la formacién, le permita aportar al
desarrollo y crecimiento de la region a través de la
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creacion de empresas, las cuales pueden ser financiadas
con recursos del estado, como el Fondo Emprender.

Respetado aprendiz, A través de esta guia, usted identificard el conjunto de conocimientos, habilidades,

cualidades; que debe tener una persona para emprender un proyecto, y las caracteristicas y
competencias emprendedoras para aportar al desarrollo personal y de la comunidad de manera
integral, en pro del bien comun, la importancia de tomar decisiones en razén a que diariamente el ser
humano estd tomando decisiones de las cuales depende el futuro. Ademds de emplear capacidad
creativa e innovadora como estrategia emprendedora y relacionar la importancia de la negociacién.

Para el desarrollo de cada una de las actividades propuestas en la presente guia, es importante la
disposicion de cada aprendiz por el desarrollo del trabajo auténomo, sistematico y organizado; asi
mismo con el desarrollo de cada actividad se desea promover el aprendizaje colaborativo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexidn inicial

3.1.1 Revise la imagen que se presenta a continuacion y responda los siguientes interrogantes:

N Y PORQUE NO TE BUSCAS UN
EL COMIENZO DE UN SUEND ... & (TRABAIO DE VERDAD, "EL PARO REGISTRADO‘e;U:EESﬁPfg _—
PAPA. MAMA, - ZSABES HIJO? w%ﬁ,{é’o"é’ = ENERO HASTA 41,_539./8_1:_ O et
HE DECIDIDO YO ATUEDAD YA ESTABA oo (it e el P>

MONTAR MI PROPIA | > TRABAJANDO EN UNA GRAN 20 DE ;,i-’"/-:,/ Ak W!ﬁffoﬂus

EMPRESA! ! EMPRESA. Y CON ESE SUELDO FUNCIONARIOP! NO DESCARTARA LA

AY. DIOS PAGUE EL SUSTENTO DE POSIBILIDAD DE
i ESTA FAMILIA DURANTE R il Ll

ANOS, BLA BLA BLA. .. S ALEO 4

TIENE RAZON:
SE NECESITA FE
PARA EMPRENDER
EN ESTE PAIS.

a) ¢Qué opina usted de la historieta?

b) ¢éComo actuaria, usted ante el mensaje los padres?

c) Qué ha oido hablar acerca del emprendimiento en el SENA.

d) En el proceso de induccién le hablaron sobre el tema del emprendimiento.

e) ¢Situviera la oportunidad de crear una empresa, sobre que lo hariay por qué?

3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacidon de conocimientos necesarios para el aprendizaje

GFPI-F-135 V01



[ 4
SENA

N

3.2.1 Estimado aprendiz, luego de reconocer que, el emprendimiento, es importante en un pais o region
y que existen aspectos legales, como la ley 1014 de 2006, entre otras, que fomentan la cultura
emprendedora, le invito a responder los siguientes interrogantes:

1. ¢ Mencionen al menos tres razones importantes para que un pais o regién cree empresa?

2. ¢Cudles serian las razones para que ustedes crearan empresas?

3. ¢Cuales consideran ustedes son las cinco caracteristicas mas importantes de destacar en un
emprendedor o empresario?

4. i Existe alguna diferencia entre un empresario y un empresario exitoso?

5. ¢Conocen ustedes personalmente o por cualquier medio de comunicacién: ¢ Television, revista, prensa
alglin empresario exitoso?

Estimado Aprendiz: Es pertinente recordarle que debe mantener las anteriores actividades en su
portafolio de evidencias, teniendo en cuenta la retroalimentacion de su instructor ya que se
constituyeen un insumo importante para su proceso formativo de aprendizaje.

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede

'®) \-H acceder a colecciones de libros, revistas, articulos, indices
b '/ bibliogrificos, resumenes vy tesis en texto completo en inglés y espanol,
U_l_! que pueden ser consultadas desde la red del SENA.

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede
acceder a: e-brary, Gale, Galé Cengage Learning, Océano para
administracién, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest

J

3.3 Actividades de apropiacién del conocimiento (Conceptualizacidn y Teorizacién)

Esta competencia pretende desarrollar y fortalecer la competencia en emprendimiento y empresarismo
con el objetivo de minimizar el riesgo de inversiones futuras y maximizar la creacién de empresas como
una opcién de vida de desarrollo y de bienestar.

3.3.1. Nombre de la actividad: Caracteristicas emprendedoras

Una vez recibida las orientaciones del instructor sobre referentes conceptuales de los componentes de la
iniciativa emprendedora. Ademas del material impreso sobre estos conceptos que se encuentra en material
de apoyo en la plataforma Territorium.

Una vez escuchadas las orientaciones del instructor; proceda a:

e Conformar el equipo de trabajo
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e Lee cuidadosamente y analice la historia empresarial: Y ahora i qué hago? El caso del
emprendedor desempleado.

e Aplique los conceptos basicos del perfil emprendedor y los componentes de la iniciativa
emprendedora, a través de la respuesta a los interrogantes planteados en la historia empresarial
Preséntelo al grupo
Realizar la retroalimentacion de la actividad.

3.3.2. Nombre de la actividad: Aplica los conceptos fundamentales de fuerzas internas y externas del futu@
emprended@r.

Una vez recibida las orientaciones del instructor sobre referentes conceptuales de las fuerzas internas y
externas del futu@ emprended@r, proceda a:

e Conformar el equipo de trabajo
Lee cuidadosamente el documento Componentes de la iniciativa emprendedora, que se en cuenta
en material de apoyo en la plataforma Territorium.

e Realice un mapa mental utilizando cualquiera de las aplicaciones que se encuentran en internet.
Preséntelo al grupo
Realizar la retroalimentacion de la actividad.

3.3.3. Nombre de la actividad: Cultura emprendedora.

Ingrese al cortometraje “Cuesta abajo” que se encuentra en el repositorio de la biblioteca del SENA en el
espacio de Cinescuela. Utilice el siguiente enlace: https://youtu.be/lbfov7kXDhs. Duracion 8 minutos.

Conformar el equipo de trabajo

¢Qué se observa en el video?, Responda los siguientes interrogantes:
1. ¢Qué caracteristicas definen a Henry Forero?

2. iCuadl es el suefio de Henry Forero?, ¢Qué hizo para conseguirlo?
3. ¢Como el entrono influyd sobre las decisiones de Henry Forero?

4. iDescriba si en su vida cotidiana ha enfrentado alguna situacion
similary cémo la resolvié?

Realizar la retroalimentacion de la actividad.

3.3.4. Nombre de la actividad: Sopa de letras. Términos escondidos.

El instructor le hard entrega de una sopa de letras, en la cual se encuentran ocultas varias palabras o
términos que hacen parte del resultado. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su
cotidianidad, segun el comportamiento emprendedor.

e Conformar el equipo de trabajo
e Identifique las palabras o términos ocultos
e Realizar la retroalimentacion de la actividad.

3.3.5. Nombre de la actividad: Mapa mental. Términos escondidos.

e Conformar el equipo de trabajo
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e Elaborar un mapa mental con las palabras o términos ocultos en la sopa de letras, puede utilizar
cualquier aplicacion tecnolégica para el desarrollo del mapa mental.
e Realizar la retroalimentacion de la actividad.

3.3.6. Nombre de la actividad: Diferencia los conceptos fundamentales de Creatividad, Innovacién e
invencién.

Una vez recibida las orientaciones del instructor sobre referentes conceptuales sobre Creatividad,
Innovacién e invencion, ademds Usted contara con material impreso sobre estos conceptos basicos de
emprendimiento y planes de negocio.

Una vez escuchadas las orientaciones del instructor; proceda a:

Conformar el equipo de trabajo
e Lee cuidadosamente y analice el Caso Arepas.com.
Responda las preguntas propuestas y analicen cada pregunta del taller propuesto y aplique los
conceptos basicos de emprendimiento y planes de negocio.
e Preséntelo al grupo
Realizar la retroalimentacion de la actividad.

“Las anteriores evidencias deben organizarlas y guardarlas en el portafolio de evidencias”

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.

Estimado aprendiz, luego de haber desarrollado las actividades del proceso de apropiacién, es el
momento de realizar la aplicacidn de las mismas a su proyecto de formacioén.

Una vez escuchadas las orientaciones del instructor; proceda a:

Conformar el equipo de trabajo
Retome el material de apoyo que se encuentra en la plataforma Territorium.

e Realicé una matriz DOFA donde apliqué las fuerzas internas y externas de su personalidad a una
idea de negocios de su futura profesion.

e Proponga las estrategias correspondientes para mejorar cada una de las situaciones de los
cuadrantes: DO, DAFAY FO
Preséntelo al grupo
Realizar la retroalimentacion de la actividad.

Estimado aprendiz, luego de haber desarrollado las actividades del proceso de apropiacién, es el
momento de realizar la aplicacidn de las mismas a su proyecto de formacién.

Una vez escuchadas las orientaciones del instructor; proceda a:
Conformar el equipo de trabajo
e Lee cuidadosamente y analice el documento Plan de negocios.

Con la idea de negocios seleccionada sobre su futura profesidn, diligencie el formato perfil plan de
negocios, que se encuentra en material de apoyo.

GFPI-F-135 V01
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e Realizar la retroalimentacion de la actividad.

Guarde los documentos, los cuales serdn las evidencias que deben subir a la plataforma Territorium.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e instrumentos
de evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Caracteristicas emprendedoras,
Componentes de la iniciativa
emprendedora, Toma de decisiones
¥ proceso de toma de decisiones. La
creatividad, la innovacion, las ideas
de negocios.

Evidencias de Desempefio:

Propuesta matriz DOFA idea de
negocio.

Evidencias de Producto:

Realizar el taller aplicado
al proyecto formativo.

1. Valora sus caracteristicas
emprendedoras
personales acorde con
herramienta de

2. lIdentifica el proceso de
toma de decisiones de
acuerdo con problemas de
la cotidianidad.

3. Apropia el concepto de
creatividad e innovacién
segun solucion de desafios.

4. Identifica los elementos de
la negociacion de acuerdo
con los intereses propios y
del otro.

e Formula los objetivos
personales de acuerdo con
su motivacion y propésito de
vida.

e Aplica el proceso de toma de
decisiones segln
identificacion de riesgos vy
alternativas de solucién.

e Aplicala capacidad creativa e
innovadora teniendo en
cuenta los desafios
emprendedores.

Técnica: Observacion vy
formulacion de preguntas

Instrumento: Lista de
chequeo — Cuestionario.

Desempeiio:

Técnica: Observacion
sistematica

Instrumento: lista de

chequeo de desempefio

Producto:
Técnica: Observacion del
producto
Instrumento: lista de

chequeo de producto del
proyecto formativo
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Autoconfianza: hace referencia a la confianza en si mismo respecto a determinados atributos, tales como
habilidades para la vida, toma de decisiones, poder, entre otros. El aumento de la autoconfianza, pues,
depende fundamentalmente de haber dominado dichos atributos a partir de la experiencia.

Caracteristicas emprendedoras personales: Aplicadas con responsabilidad, las Caracteristicas
Emprendedoras Personales (CEP) nos pueden llevar a ser lideres, con habilidad para enfrentar la realidad
de forma creativa. Las CEP son rasgos de nuestra personalidad que definen cémo actuamos y nos
comportamos frente a los retos.

Cultura del emprendimiento: es el entorno cultural que favorece el desarrollo de proyectos
emprendedores, entendidos como procesos de fundacion de actividades, proyectos, empresas lucrativas
o no, de indole econdmica, social, politica, o también se refiere a renovacidn o reingenierias de procesos
existentes.

Emprendimiento: es aquella actitud y aptitud de la persona que le permite emprender nuevos retos,
nuevos proyectos; es lo que le permite avanzar un paso mas, ir mas alla de donde ya ha llegado.

Matriz DOFA o analisis SWOT (siglas en inglés): es una herramienta para determinar estrategias en
organizaciones, proyectos, personas o grupos, a partir de la valoracion de aspectos internos (fortalezas y
debilidades) y externos (oportunidades y amenazas).

Proyecto: es una planificacion que consiste en un conjunto de actividades que se encuentran
interrelacionadas y coordinadas, De conformidad con el Project Managment Institute (PMI), "un proyecto
es un esfuerzo temporal que se lleva a cabo para crear un producto, servicio o resultado Unico". De estos
conceptos, se evidencia que la razén de un proyecto es alcanzar resultados o metas especificas dentro de
los limites que imponen un presupuesto, calidades establecidas previamente, y un lapso de tiempo
previamente definido.

Toma de decisiones: es el proceso mediante el cual se realiza una eleccién entre alternativas o formas de
resolver diferentes situaciones de la vida. Ciertos factores pueden influir en las decisiones que tomamos
diariamente, a través de algunas técnicas y actividades practicas.

Viabilidad: hace referencia a la posibilidad de que un proyecto o negocio pueda progresar, garantizado a
largo plazo su rentabilidad econdmica.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Acosta Romero, G. A.; Pérez Pertuz, J.; Rodriguez Pérez, M.; Valenzuela Barén, M. L.
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Bayas, D. B. (2015). Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEP) De hombres y mujeres gerentes de
las Cooperativas de Ahorro y Crédito de Riobamba: investigacion 2010-2011. Ciencia Unemi, 6(9), 62-68.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Carlos Alberto Ciro Castafio| Instructor Centro Comercio y Febrero 2026
Turismo Regional Quindio

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio

Autor (es)

Revision

Aprobacion
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en contabilizacion de operaciones
contables y financieras.
Caédigo del Programa de Formacion: 133100 Versién: 2

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 3359673

Nombre del Instructor: Carlos Alberto Ciro Castaino

Competencia:
Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.

Resultado de Aprendizaje:

Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

e Actividad del proyecto: Validar los procedimientos de tramite, organizacion,
conservacion y sistematizacién de datos en las transferencias primarias y prestacion
de servicios archivisticos.

e Actividad: Reconocer la importancia de la toma de decisiones en las organizaciones.

e Evidencia: Documento en Word con las respuestas a los interrogantes planteados
en el taller Toma de Decisiones.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento del
proceso, segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion.

DE-F-026 V.02
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Estas evidencias corresponden a las actividades descritas en la guia de aprendizaje, las
cuales fueron socializadas y concertadas oportunamente entre Instructor y Aprendices.

CUERPO DEL INSTRUMENTO:

LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO C© PRODUCTO @

DESEMPENO O

No. FACTORES A EVALUAR CUMPLE OBSERVACIONES
Si NO

Reconoce los diferentes enfoques sobre la toma de

01 (decisiones en la empresa.

02 Diferencia las distintas etapas que conforman el
proceso de toma de decisiones en la empresa.

03 Presenta el documento en Word con las respuestas|
a los interrogantes planteados en el taller Toma de
Decisiones.

04 [Sustenta en forma correcta la evidencia de|
producto solicitada.

05 [Entrega de manera oportuna las evidencias
solicitadas en la competencia.

06 [Sube las evidencias a la LMS Territorium.

RESULTADOS:

Aprobado |:| Deficiente

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Armenia, Marzo 25 de 2026

Firma del Aprendiz

DE-F-026 V.02
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Firma del Instructor:
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en contabilizacion de operaciones
contables y financieras.
Caédigo del Programa de Formacion: 133100 Versién: 2

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 3359673

Nombre del Instructor: Carlos Alberto Ciro Castaino

Competencia:
Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.

Resultado de Aprendizaje:

Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

Actividad del proyecto: Actividad del proyecto: Validar los procedimientos de tramite,
organizacion, conservacion y sistematizacion de datos en las transferencias primarias
y prestacion de servicios archivisticos.

e Actividad: Identifica la creatividad como una de las caracteristicas importantes del
emprenderismo.

o Evidencia: Mapa mental con el proceso de la creatividad empresarial.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento del
proceso, segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion.
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Estas evidencias corresponden a las actividades descritas en la guia de aprendizaje, las
cuales fueron socializadas y concertadas oportunamente entre Instructor y Aprendices.

CUERPO DEL INSTRUMENTO:

LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO C© PRODUCTO @

DESEMPENO O

No.

FACTORES A EVALUAR

CUMPLE

OBSERVACIONES

Si

NO

01

Reconoce la importancia de la creatividad
empresarial dentro de la cultura emprendedora

02

Deferencia los términos de creatividad, invencion e
innovacion.

03

Desarrolla el mapa mental con el proceso de la
creatividad empresarial.

04

Sustenta en forma correcta la evidencia de
producto solicitada.

05

Entrega de manera oportuna las evidencias
solicitadas en la competencia.

06

Sube las evidencias a la LMS Territorium.

RESULTADOS:

Aprobado |:| Deficiente

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Armenia, Marzo 10 de 2026

Firma del Aprendiz

DE-F-026 V.02
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en contabilizacion de operaciones
contables y financieras.
Caédigo del Programa de Formacion: 133100 Versién: 2

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 3359673

Nombre del Instructor: Carlos Alberto Ciro Castaino

Competencia:
Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.

Resultado de Aprendizaje:

Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

Actividad del proyecto: Validar los procedimientos de tramite, organizacion, conservacion y
sistematizacién de datos en las transferencias primarias y prestacion de servicios
archivisticos.

Actividad: Identifica las caracteristicas y competencias emprendedoras.

Evidencia: Imagen con las caracteristicas y competencias emprendedoras de acuerdo al
programa de formacion.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento del
proceso, segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion.
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Estas evidencias corresponden a las actividades descritas en la guia de aprendizaje, las
cuales fueron socializadas y concertadas oportunamente entre Instructor y Aprendices.

CUERPO DEL INSTRUMENTO:

LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO C© PRODUCTO @

DESEMPENO O

No.

FACTORES A EVALUAR

CUMPLE

OBSERVACIONES

Si NO

01

Diferencia los conceptos de Competencias vy
Caracteristicas

02

Identifica los elementos de las competencias de un
emprendedor.

03

Presenta la imagen con las caracteristicas y
competencias emprendedoras de acuerdo al
programa de formacion.

04

Sustenta en forma correcta la evidencia de
producto solicitada.

05

Entrega de manera oportuna las evidencias
solicitadas en la competencia.

06

Sube las evidencias a la LMS Territorium.

RESULTADOS:

Aprobado |:| Deficiente

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacion del instrumento: Armenia, 25 de febrero de 2026

Firma del Aprendiz

DE-F-026 V.02
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en contabilizacion de operaciones
contables y financieras.
Caédigo del Programa de Formacion: 133100 Versién: 2

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 3359673

Nombre del Instructor: Carlos Alberto Ciro Castaino

Competencia:
Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.

Actividad del proyecto: Actividad del proyecto: Validar los procedimientos de tramite,
organizacién, conservacion y sistematizacién de datos en las transferencias primarias
y prestacion de servicios archivisticos.

Resultado de Aprendizaje:

Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las necesidades
y elementos de la negociacion.

e Actividad del proyecto: Actividad del proyecto: Validar los procedimientos de tramite,
organizacion, conservacion y sistematizacion de datos en las transferencias
primarias y prestacion de servicios archivisticos.

o Evidencia: Taller con respuesta a los interrogantes planteados en el caso de estudio.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento del
proceso, segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion.

DE-F-026 V.02
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Estas evidencias corresponden a las actividades descritas en la guia de aprendizaje, las
cuales fueron socializadas y concertadas oportunamente entre Instructor y Aprendices.

CUERPO DEL INSTRUMENTO:

LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO C© PRODUCTO @

DESEMPENO O

No.

FACTORES A EVALUAR

CUMPLE

OBSERVACIONES

Si NO

01

Define el concepto de toma de decisiones y los
elementos del proceso de toma de decisiones.

02

Conoce y aplica las herramientas para tomar
decisiones

03

Presenta el taller con respuesta a los interrogantes
planteados en el caso de estudio.

04

Sustenta en forma correcta la evidencia de
producto solicitada.

05

Entrega de manera oportuna las evidencias
solicitadas en la competencia.

06

Sube las evidencias a la LMS Territorium.

RESULTADOS:

Aprobado |:| Deficiente

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacion del instrumento: Armenia, Abril 10 de 2026

Firma del Aprendiz

DE-F-026 V.02
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DE-F-027
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Programa de formacién: Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras | Ficha: 3359673
Competencia: Fomentar cultura segln y personale
1. Establecer isticas y personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el
entorno.
2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotid segun el
3. Emplear capacidad creativa e i segun estrategia .
4. Relacionar la dela facion con el segin las y elementos de la negociacién.

Nombre del Instructor:

[carlos Alberto Ciro Castaio

Forma de Erftrega de Entregé
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar la Actividad Fecha de Entrega
Digital St NO
BARRIOS GIRALDO JORAN ESTIBEN X 25/02/2026
GSPINA OROZGO VERONICA X 25/02/2026
BEDOYA AGUDELD NICOL CAMILA X 25/02/2026
BEDOVA AGUDELD DAHIANA X 25/027206
MUNOZ ZAPATA ELIANA X 25/02/2026
GSORIO ECHEVERRY YENN VARCELA X 25/02/2026
CARDOSO PARRA LUDY VARLEY X 25/02/2026
[CASTANO AVENDANO SHARIN DAYANA x 25/02/2026
GOMEZ LOPEZ JHON JAIRO X 25/02/2026
URAZAN BUENG X 25/02/2026
FRANCO GIRALDO JHON ALEXANDER X 25/02/2026
ESCOBAR JARAMILLO JUAN STEBAN X 25/02/2026
BELTRAN OROZCO JESSICA VIVIANA X 25/02/2026
REINOSA VELASQUEZ NATALIA X 25/02/2026
LARGO BANOL ZULLY YASMIN x 25/02/2026
VILLADA ESCALANTE LEYDI JHOANNA X 25/02/2026
FORTUA IBARRA DEIBY GERALDINE X 25/02/2026
RAYO GARGIA MARIA DEL GARWEN X 25/02/2026
[BARRIOS GIRALDO JOHAN ESTIBEN pocum. I taller Toma de. X 25/03/2026
GSPINA GROZCO VERGNICA oo Word o s o o s e e T " Prp—
GEDOVA AGUDELG NICOL CAMILA Documento en Word con s respietas 3 TosTerrogamtes planteados am T allr Toms & " Pr—
GEDOVA AGUDELG DARTANA Documents ler o & X 25/03/2026
(MUNOZ ZAPATA ELIANA Encumsnm taller Toma de X 25/03/2026
GSORIO ECHEVERRY YENN VARCELA [ooe el Tomade X 25/03/2026
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacion: Gestion Empresarial.
Caodigo del Programa de Formacion: 621201 Versién: 102
e Nombre del Proyecto: Propuesta de mejora integral a los procesos administrativos y
comerciales, para una mipyme de la regién, aplicando la tecnologia, la investigacion, el
desarrollo experimental y la innovacién (1+D+l). Ejecucion
e Actividades de Proyecto: Aplicar la técnica de recopilacion de informacion elegida con el fin
de garantizar la adecuada intervencion de la variables a intervenir. Las necesidades y
politicas expuestas por la empresa.
e Competencia: Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacion.
e Resultados de Aprendizaje:
v Identificar las necesidades del proceso de informacion aplicado a las metodologias de
investigacion en la organizacion.
v’ Identificar las variables para la codificacion de la informacion por tabular, de acuerdo con
las politicas y la metodologia establecida.
v' Disefar instrumentos de investigacion de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.
v' Aplicar procesos de investigacion en la solucion de problemas que afecten la
organizacion.

Duracion de la Guia: 40 horas
2. PRESENTACION

Las organizaciones en el desarrollo de su actividades se ve enfrenatada a problemas en cualquiera
de su areas funcionales los cuales debe tratar de solucionar, es por esto que el proceso de
investigacion le facilita conocer, interpretar y comprender una realidad, para poder establecer
alternativas de solucion en el corto plazo.

Arias (2011), expresa que “la Metodologia de la Investigacidén se ocupa del estudio de los métodos,
técnicas e instrumentos que se emplean en el proceso de investigaciéon.” (p. 56) También, esta
disciplina analiza los diferentes métodos, técnicas y procedimientos e indica su pertinencia y
limitaciones a la hora de ponerlas en practica.

Para finalizar en el desarrollo de esta guia de aprendizaje se abordaran temas relacionados con el
proceso de investigacion profundizando en cada una de sus fases con el fin de que usted como
aprendiz, pueda aplicar el proceso de investigacion en la solucion de problemas que afectan la
organizacion.

Neenaeduc
w.sena.eau.co
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Sefor aprendiz, tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

De sus habilidades y destrezas, dependeran las fortalezas para alcanzar la actividad de aprendizaje.
Es importante que su trabajo auténomo sea sistematico y organizado utilizando los conocimientos
previos que haya conseguido en la experiencia. Nunca debe olvidar que la retroalimentacion es fruto
de la autoevaluacion y la autorregulacioén, lo cual permite calificar el nivel de aprendizaje que va
logrando; siempre promueva el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Tomando como referencia la planeacién pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de
aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular.

e Actividades de Reflexion inicial

Cada vez que necesitamos buscar algo u hacer algo, el ser humano recurre a la informacién para
la toma de decisiones, segun Idalberto Segun Chiavenato (2004), informacion "es un conjunto de
datos con un significado, o sea, que reduce la incertidumbre o que aumenta el conocimiento de
algo.

Teniendo en cuenta el parrafo anterior, observe la imagen que se presenta a continuacion:

Analizada la imagen, le invito a hacer una breve reflexion y responda:

Describa las diferentes situaciones que pasa en la misma
Seleccion un acontecimiento de lo que pasa en la imagen
Proponga una alternativa de solucion

Defina los objetivo a alcanzar

Determine la metodologia a utilizar

Que herramienta pueden seleccionar para recoger la informacion

e Actividades de contextualizacién e identificaciéon de conocimientos necesarios para
el aprendizaje.

Nombre de la actividad: Conceptos y diferencias

Estimado aprendiz, con el fin de lograr un aprendizaje éxitos, se requiere de su participacién y
compromiso; para lograr un aprendizaje exitoso. El instructor formulara algunos interrogantes los
cual usted respondera de acuerdo a sus conocimientos previos.

¢, Qué es un problema?

¢, Cual es la diferencia con una idea?

¢, Qué es un objetivo?

¢, Qué es un proyecto?

¢, Qué entiende usted por metodologia?

¢ Qué diferencia hay entre ciencia y arte?.

2Na.edu.co
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Elabore un documento en Word, con la respuesta encontrada en la consulta de los conceptos.
Recuerde guardar la evidencia, la cual hara parte del portafolio de evidencias del aprendiz.

Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizaciéon y Teorizacién).
Actividad 1: Consulta y definicién de términos.

Para el desarrollo de la formacion es necesario que el aprendiz conozca la terminologia
basica que se empleara en el resultado: Aplicar procesos de investigacion en la

solucion de problemas que afectan la organizacién. Por lo tanto:

Conformar equipos de trabajo de dos o tres aprendices y utilizando el material de apoyo,
defina los siguientes términos:

Informacion, ciencia, epistemologia, conocimiento cientifico, investigacion cientifica,
proyecto de investigacion.

Elabore un documento en Word, con la respuesta encontrada en la consulta de los
conceptos. Recuerde guardar la evidencia, la cual hara parte del portafolio de evidencias
del aprendiz.

Actividad 2: Mapa mental proyecto de investigacion

El aprendiz revisara el documento “Guia metodoldgica para la presentacion del proyecto
de Investigacion” que se encuentra en el siguiente enlace:

https://www.escueladelogistica.edu.co/Documentos/Guia%20proy%20inves.pdf

Una vez analizada la informacion:

Conformar equipos de trabajo de dos o tres aprendices y utilizando cualquiera de las
aplicaciones: bubbl o GoCongr, la cual encontrara en el enlace:

https://bubbl.us/
https://www.gocongr.com/es/mapas-mentales/

Elaborar un mapa mental con los conceptos del documento. Recurde guardar la evidencia,
la cual hara parte del portafolio de evdencias del aprendiz.

Actividad 3: Socialiacion temas el Conocimiento y la investigacion Cientifica.
El instructor en el desarrollo de la formacion y utilizando diferentes estrategias didacticas

como presentacion en Power Point y otras, socializara a los aprendices los temas: El
conocimiento y la investigacion cientifica.

www. csena edu.c
www.sena.eau.co
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Con la informacion, usted como aprendiz, debe aplicarla a su empresa proyecto. Por lo
tanto, en un documento en Word, responda lo siguiente:

Identifique un problema en la empresa proyecto que usted viene acompanando y que quiere
solucionar.

e Qué forma de investigacion va a aplicar para la solucion del problema identificado
en la empresa proyecto?.

¢ Qué Enfoque de investigacion va a aplicar para la solucion del problema identificado
en la empresa proyecto?

e Qué Tipo de investigacion va a utilizar para la solucién del problema identificado en
la empresa proyecto?.

e Cuales son las fases de la metodologia de investigacion, segun el tipo y enfoque de
la investigacion.

Actividad 4: Socialiacion tema el Proyecto de Investigacion.

El instructor en el desarrollo de la formacion y utilizando diferentes estrategias didacticas
como presentacion en Power Point y la lectura del documento “Guia metodolégica para
elaborar proyectos de investigacion®, socializara a los aprendices el tema: El Proyecto
de investigacion.

Recomendacion. La informacién socializada por el instructor es importante que usted la

tenga presente, en razdn a que se utilizara en la actividad de transferencia de conocimiento.

Actividades de transferencia del conocimiento.

Actividad 1: Informe final proceso de investigacidon empresa proyecto

Apoyado en los documentos que se encuentra en la carpeta material de apoyo en el resultado:
Aplicar procesos de investigacion en la solucion de problemas que afectan la organizacién,
elabore el informe final del proceso de investigacién empresa proyecto.

Usted como aprendiz debe presentar el informe final del proceso de investigaciéon al problema
identificado en la empresa proyecto. A continuacién, se describen algunos elementos que deben
ser considerados, aunque su aplicacién dependera del tipo de estudio y desarrollo metodolégico
que prefiera el investigador.

Portada

Indice

Introduccién

Formulacion y Planteamiento del Problema
Objetivo General y Especificos
Metodologia

Marco referencial, teorico y legal

2Na.edu.co
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Resultados esperados
Conclusiones
Bibliografia

Anexos

El documento debe presentarse con las Norma APA.

Para la presentacion del informe final puede utilizar cualquiera de la herramientas ofimaticas: Word,
PDF, entre otras.

La informacion debe subirse a la plataforma territorium como Instrumento de evaluacion y debe
guardarla en el portafolio de evidencias del aprendiz.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento : Identifica los conceptos de: | Cuestionario: Formulacion de

Informacién, ciencia, epistemologia, | Preguntas.
conocimiento cientifico, investigacion
cientifica, proyecto de investigacion.

Identifica las etapas de |Ia

. C Lista de Chequeo.
investigacion cientifica.

Evidencias de Producto:

Documento con propuesta de la . Lista de Chequeo.
, . . ., | Aplica la estructura o etapas de la
metodologia de la investigacion

D e . metodologia de la investigacion
cientifica a la resolucién del

cientifica a la resolucion del problema
problema de la empresa proyecto.
de la empresa proyecto.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Analisis: Descomposicion de elementos que conforman la totalidad de datos, para clasificar y
reclasificar el material recogido desde diferentes puntos de vista hasta optar por el mas preciso.

Bibliografia: Descripcion de un libro o lista de libros empleados o consultados para la realizacion
de un trabajo.

Conclusioén: Presentacion del contenido al cual se llega después de haber tratado un tema.

Cuestionario: Instrumento formado por una serie de preguntas que se contestan por escrito a fin
de obtener la informacién necesaria para la realizaciéon de una investigacion.

A R T =
sena.edau.co
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Descripcion del problema: Revisién general de los factores o caracteristicas que configuran la
situacion conflictiva, o de las causas que pudieron originar el problema sus relaciones con los
hechos y consecuencias para el futuro.

Encuesta: Instrumento de observacion formado por una serie de preguntas formuladas y cuyas
respuestas son anotadas por el encuestador.

Epistemologia: Significa ciencia. Segun Aristoteles es ciencia y tiene por objeto conocer las cosas
en su esencia y en sus causas.

Formulacion del problema: Enunciado claro y preciso de lo que se va a investigar. Sitetiza la
cuestion proyectada para investigar, generalmente a tarves de una forma interrogativa.

Informacion: Adquisicion de hechos o datos por métodos diversos como: la observacion, encusta
u otras fuentes.

Informe: Presentacion del tratamiento de un tema. Presentacion escrita o verbal de los resultados
de una investigacion.

Introduccién: Presenta el propdsito del trabajo a realizar y los procedimientos y métodos de su
realizacién. Tiene como fin la ubicacién del lector.

Investigacion: Forma sistematica y técnica de pensar que emplea instrumentos y procedimientos
especiales con miras a la resolucién de problemas o adquisiciéon de nuevos conocimientos.

Investigacion Aplicada: Es la que aplica a realidades concretas los resultados de la investigacion
pura o basica.

Investigacion Cientifica: Proceso o secuencia de actividades encaminadas a ampliar el ambito de
nuestros conocimientos.

Marco tedrico: Respaldo que se pone al problema, de él se desprenden las hipétesis y las variables.

Método: Conjunto de procedimientos sistematicos para lograr el desarrollo de una ciencia o prate
de ella. Manera determinada de procedimientos para ordenar la actividad a fin de lograr un objetivo.

Metodologia: Tratado del método, y ciencia del método. Investigacion sistematica y formulacion de
métodos que ebe usarse en la investigacion cientifica.

Objetivo: Dato de posible comprobacién por parte del investigador.

Objetivo General: Es lo que pretendemos realizar en una investigacion, con un enunciado claro y
preciso de las metas a lograr. Toda investigacion se evalua po el logro de los objetivos.

Problema: Situacién considerada como dificil de resolver, y que por tanto necesita de la
investigacion para resolver.

GFPI-F-019 VO3
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Proyecto: Propuesta de estudio o de investigaciéon cientifica dentro de un campo vagamente
definido y que presenta como posible de realizar.

Teoria: Explicacion sistematica de determinados aspectos de la realidad. Sistema de un saber
generalizado.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Bunge, Mario, La ciencia, su método y su filosofia, 2da. Edicion. Buenos Aires, Editorial Siglo Veinte,
1975.

Cisneros, Mireya, Como elaborar trabajos de grado, 2da. Edicion. Bogota, Eco Ediciones, 2006.

Hernandez, Roberto y Fernandez, Carlos, Metodologia de la investigacion, 6ta. Edicion. Mexico, Mc
Graw Hill, 2014.

Kish, Leslie, Muestreo de encusta, Mexico, Trillas, 1972.

INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION, Presentacion y
elaboracion de trabajos y tesis de grado: Compendio de Normas técnicas colombianas sobre
documentacion. Bogota, ICONTEC, 2002.

Lerma, Hector, Metodologia de la investigacién propuesta, anteproyecto y proyecto, 4ta.Edicion,
Bogota, Eco Ediciones, 20009.

Mendez, Carlos, Metodologia disefio y desarrollo del proceso de investigaciéon con énfasis en
ciencias empresariales, 4ta. Edicién. Mexico, Limusa, 2010.

Martinez, Ciro, Estadistica. Apuntes y 600 problemas resueltos, 2dta. Edicién. Bogota, Ecoe, 1984.
Sabino, Carlos, Proceso de Investigacién, 2da.Edicion, Bogota, El Cid, 1980.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Carlos Alberto Ciro Castafio Instructor Centro 02/02/26
Comercio y
Turismo

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacién del Programa de Formacién: Tecnologia en Gestion Empresarial

Caédigo del Programa de Formacion: 621201 Versién: 102

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 3410585

Nombre del Instructor: Carlos Alberto Ciro Castaino

Competencia:
Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

Resultado de Aprendizaje:

e |dentificar las necesidades del proceso de informacion aplicado a las metodologias

de investigacion en la organizacion.

e |dentificar las variables para la codificacion de la informacion por tabular, de acuerdo

con las politicas y la metodologia establecida.
e Disefiar instrumentos de investigacién de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.

e Aplicar procesos de investigacion en la solucién de problemas que afecten la

organizacion.

e Actividad: Reconocer los procedimientos actuales de la empresa teniendo en cuenta el

contexto y las caracteristicas del sector productivo.

e FEvidencias:

Producto: Documento en word con la tabulacion de la informacién recolectada para la

empresa proyecto.

Producto: Documento en Word con la técnica y el instrumento realizado y aplicado a la

empresa proyecto.

DE-F-026 V.02



Producto: Informe final proceso de investigacion empresa proyecto.

Producto: Documento con
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las diferentes no conformidades encontradas en la

organizacion y tabulacion de la informacidn recolectada en el problema de la empresa
proyecto.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento del
proceso, segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion.

Estas evidencias corresponden a las actividades descritas en la guia de aprendizaje, las
cuales fueron socializadas y concertadas oportunamente entre Instructor y Aprendices.

CUERPO DEL INSTRUMENTO:

LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO C© PRODUCTO @

DESEMPENO O

No.

FACTORES A EVALUAR

CUMPLE

OBSERVACIONES

Si NO

01

Reconoce la importancia de la investigacion
cientifica en la resolucion de problemas de la
organizacion.

02

Diferencia las formas, enfoques y tipos de
investigacion cientifica.

03

Identifica las etapas de la investigacion
cientifica.

04

Formula los objetivos y metodologia para I3
resolucion del problema de la empresa proyecto.

05

Aplica la estructura o etapas de la metodologia de
la investigacién cientifica a la resolucion del
problema de la empresa proyecto.

06

Identifica las variables que hacen parte de la
investigacion

07

Identifica y aplica los instrumentos de recoleccion

de informacion, para la compilaciéon de Informacion.

DE-F-026 V.02
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08 [Clasificar la informacién compilada de acuerdo con
las necesidades de la organizacion

09 |Identificada cada uno de los elementos que hacen
parte del informe final.

10 |Diferencia los informes de acuerdo a los tipos de
investigacion.

11 |[Elabora el documento en Word con el informe final
de la investigacion realizada en la empresa
proyecto

12 |Reconoce la importancia de las no conformidades
en la recoleccion de la informacion.

13 |Presenta el documento con las diferentes no
conformidades encontradas en la organizacion vy
tabulacion de la informacion recolectada en el
problema de la empresa proyecto.

14 |Sustenta en forma correcta la evidencia de
producto solicitada.

15 |Entrega de manera oportuna las evidencias
solicitadas en la competencia.

16 [Sube las evidencias al DRIVE propuesto por el
instructor

RESULTADOS:

Aprobado [ ]  Deficiente ]

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacion del instrumento: Armenia, Marzo de 2026

Firma del Aprendiz Firma del Instructor:

DE-F-026 V.02
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
Programa de formacién: [ Tecnologia en Gestién Administrativa I Ficha: 3410585
Competencia: Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion.
1. identificar las del proceso de aplicado a las fas de 6nenla

Resultados:

2. Identificar las variables para la codificacién de la informacién por tabular, de acuerdo con las politicas y la metodologfa
establecida.

3. Disefiar instrumentos de investigacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

4. Aplicar procesos de investigacion en la solucién de problemas que afecten la organizacién.

Nombre del Instructor:

[carlos Alberto Ciro Castaiio

Forma de Erftrega de Entregé
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar la Actividad Fecha de Entrega
Digital St NO
RINCON MARIN ANGIE SOFIA proyecto. X 25/02/2026
CASTRO AGUILAR LAURA VALENTINA Provecto X 25/02/2026
'SANCHEZ CALLE SARA proyecto. X 25/02/2026
BELTRAN COY LUCIANA proyecto. X 25/02/2026
VORALES JURN MANUEL Provecto X 25/02/2026
‘GUZMAN TORRES MARIANA proyecto. X 25/02/2026
ALVAREZ GARCIA DAYANIE proyecto. X 25/02/2026
JARAMILLO AGUDELO ISABELLA proyecto. X 25/02/2026
ESCOBAR ALZATE EVELIN DAYANA woredto X prrep——
ARIAS ROMERO PAMELA ANDREA wroredto X prrep——
"SANDOVAL LEON MARIA FERNANDA Trorecto X pryp—
SANGOVAL LEGN VARIA PAULA Provecto X 25/02/2026
APONTE MARTINEZ JAVIER proyecto. X 10/03/2026
RINGON MARIN ANGIE SOFIA x 10/03/2026
CASTRO AGUILAR LAURA VALENTINA X 10/03/2026
SANCHEZ CALLE SARA X 10/03/2026
ELTRAN COY LUCIANA X 10/03/2026
VORALES TUAN MANUEL X 10/03/2026
GUZWAN TORRES WARIANA Documento en Wor X 10/03/2026
ALVAREZ GARGIA DAVANIE X 10/03/2026
JARAMILLO AGUDELG ISABELLA X 10/03/2026




SENA

N

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Programacion formacion titulada para el | trimestre de 2026 en el aplicativo SISGE

ANEXO:

Pantallazos programacion SISGE

Cronograma de formacién instructor.

Mamero de documento Calendar

7546292 2026-0

Hora LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:00 am 6:00 2m — 9:00 am w 600 am — 8:00 am

7:00 am

8:00 am

9:00 am 9:00 am - 12:00 pm

10:00 am

11:00 am

12:00 pm

1:00 pm

2:00 pm

3:00 pm 3:00 pm - 6:00 pm

4:00 pm
5:00 pm
6:00 pm 6:00 pm ~ 10:00 pm | 6:00 pm — 10:00 pm @| 6:00 pm - 10:00 pm
7:00 pm
8:00 pm

9:00 pm

I

DOMINGO

= O Buscar “ﬁk ) ® 6 OE = @ 9 19:C Mayorm. nubla.. A B} g ) G EP é‘?g‘;‘z;h )
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410556 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/04/26 6:28
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.

13/04/26 6:28 Page 2 of 18



ORGANIZACION.

METODOLOGIA ESTABLECIDA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 2994295 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:
13/04/26 6:28 Page 3 of 18




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/04/26 6:28
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3403562 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3359673 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3314281 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZACION.

METODOLOGIA ESTABLECIDA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA'Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

13/04/26 6:28

Page 12 of 18




FICHA 3220751 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ~5isTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON
EL FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS
E INDICADORES DE GESTION.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe () JERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 52 5oESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA'Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410585 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

METODOLOGIA ESTABLECIDA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA'Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
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